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Abstract. The relevance of the study is determined by the need to adapt teacher 
training systems to the realities of digital transformation in education. Traditional 
standardized models are losing effectiveness, while personalized learning 
trajectories that consider students’ individual needs and professional motivation are 
becoming increasingly important. Artificial intelligence (AI) apparatuses are viewed 
as a tactical supply for revolutionizing higher pedagogical education. The goal of 
the paper is to run a theoretic foundational and experiential investigation of the 
potential of AI in personalizing educational paths in tutor exercise, with accent on 
enforcing the efficacy and flexibility of proficient instruction. An interdisciplinary 
approach was used in the paper. It combined digital pedagogy, learning analytics, 
and the concept of proficient inspiration. Methods embraced the content analysis 
of AI platforms, structural-functional organisation of personalization models, and 
logical-analytical overview with qualified analysis of experiential cases of AI 
incorporation. Results revealed that AI technologies had noteworthy potential for 
making adapted education trails, familiarising content, making timely feedback, and 
growing students’ mental and proficient motivation. The success of AI application 
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rests on teachers’ digital skill, established infrastructure, and the organisational 
incorporation of digital apparatuses into the learning course. The scientific novelty 
consists in the organization of interrelationships amid the analytical functions of AI 
platforms and the parameters of scholars’ instructive and proficient motivation in 
the background of Kazakhstani higher instruction. Administrative, supervisory, and 
cultural-professional fences to AI implementation were acknowledged. Forecasts 
for future study comprise the expansion of official models for AI incorporation, 
development of understandable AI means to guarantee transparency of algorithmic 
pronouncements, and examination of the longstanding effect of AI on the 
development of teachers’ proficient distinctiveness.
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Аннотация. Бұл жұмыс болашақ мұғалімдердің оқу ортасын білім беруді 
цифрландыру жағдайында жұмыс істеуге бейімдеу қажеттілігімен өзектілігін 
растайды. Бұл дәстүрлі дидактикалық тактика технологиялық прогресс 
жағдайында тиімді болмай қалғандығына байланысты. Мұндай жағдайларда 
студенттердің жеке қажеттіліктеріне және тұрақты кәсіби мотивацияны 
дамытуға бағытталған жекелендірілген білім беру траекториялары ерекше 
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өзекті бола түседі. Жасанды интеллект (ЖИ) құралдарын енгізу жоғары 
педагогикалық білім беруді жаңғыртудың жетекші ресурсы ретінде 
қарастырылады. Осылайша, мақаланың мақсаты болашақ мұғалімдерді 
оқытуда білім беру тактикасын жекешелендіру үшін ЖИ мүмкіндіктерінің 
эмпирикалық моделін құру болып табылады. Мақалада пәнаралық тәсіл 
қолданылды. Тиісінше, жұмыс әдісі цифрлық педагогиканың, білім беру 
аналитикасының және кәсіби мотивация теориясының үйлесімі болды. 
Жасанды интеллект платформаларының тиімділігін зерттеу үшін мазмұнды 
талдау қолданылды. Құрылымдық-функционалдық тәсіл жекешелендіру 
модельдерін жүйелеуге қызмет етті. Салыстырмалы талдауды қолдана 
отырып, логикалық және аналитикалық нақтылау мұғалімдерді оқытуда ЖИ 
енгізудің практикалық мысалдарын көрсетуге қызмет етті. Жұмыс нәтижелері 
жекелендірілген бағыттарды құруда ЖИ-дің жоғары әлеуетін көрсетті. 
Жасанды интеллект оқу материалдарын бейімдеу, кері байланыс жасау және 
болашақ мұғалімдердің когнитивтік және кәсіби мотивациясын арттыру 
үшін тиімді. Жасанды интеллектті енгізудің тиімділігінде оқытушылар 
құрамының цифрлық құзыреттілік деңгейі, сондай-ақ университеттердің 
инфрақұрылымдық қолдауы жетекші рөл атқарады. Ғылыми жаңалық - 
жасанды интеллект платформаларының аналитикалық әлеуеті мен студент-
мұғалімдер арасындағы мотивацияның өсуі арасындағы тепе-теңдікті 
қазақстандық білім беру тұрғысынан құрылымдау мүмкіндігі. Мақалада 
жасанды интеллектті енгізудегі функционалдық, бюрократиялық және 
мәдени-кәсіби кедергілер көрсетілген. Болашақта одан әрі зерттеулер жасанды 
интеллектті интеграциялаудың институционалдық модельдерін әзірлеуге 
қатысты болуы мүмкін. Түсіндірілетін жасанды интеллектті жетілдіру және 
оның студент-мұғалімдердің кәсіби жеке басын дамыту әлеуетін талдау 
мәселесі перспективалы болып табылады.
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Аннотация. Данная работа подтверждает свою актуальность 
необходимостью приспособления среды обучения будущих педагогов к 
работе в условиях цифровизации образования. Это обусловлено тем, что 
традиционные дидактические тактики перестали быть эффективными 
в условиях технологического прогресса. В таких условиях особенно 
актуальными становятся персонализированные образовательные траектории, 
фокусированные на индивидуальные надобности студентов и вырабатывание 
стойкой профессиональной мотивации. Имплементация инструментов 
искусственного интеллекта (ИИ) позиционируется в качестве ведущего 
ресурса модернизации высшего педагогического образования. Таким образом, 
цель статьи – это построение эмпирической модели возможностей ИИ для 
персонализации образовательных тактик в обучении будущих педагогов. В 
статье применялся междисциплинарный подход. Соответственно, методом 
работы было сочетание цифровой педагогики, образовательной аналитики 
и теории профессиональной мотивации. Контент-анализ использовался 
при изучении эффективности ИИ-платформ. Структурно-функциональный 
подход послужил для систематизации моделей персонализации. Логико-
аналитическая конкретизация с применением компаративного анализа 
послужили для выделения практических примеров имплементации ИИ 
в обучении педагогов. Результаты работы показали высокий потенциал 
ИИ в построении персонализированных маршрутов. ИИ эффективен 
для приспособления учебного материала, для творения обратной связи 
и увеличения когнитивной и профессиональной мотивации будущих 
педагогов. Ведущую роль в эффективности имплементации ИИ играет 
уровень цифровой компетентности преподавательского состава, так же, как 
и инфраструктурное обеспечение вузов. Научная новизна – возможность 
структуризации баланса между аналитическим потенциалом ИИ-платформ 
и ростом мотивации среди студентов-педагогов в ракурсе казахстанского 
образования. В статье представлены функциональные, бюрократические и 
культурно-профессиональные барьеры имплементации ИИ. В перспективе, 
дальнейшие исследования могут касаться разработки институциональных 
моделей интеграции ИИ. Перспективным является вопрос совершенствования 
explainable AI и анализ его потенциала на вырабатывание профессиональной 
идентичности студентов-педагогов.

Ключевые слова: искусственный интеллект, адаптивное обучение, 
учебная аналитика, мотивация
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Введение. Современное образование в сфере подготовки учителей 
столкнулось с проблемой приспособления к быстрым модификациям 
в образовательной сфере, которые являются последствием цифровой 
трансформации, активного использования технологий искусственного 
интеллекта (ИИ) и смещением векторов образования в сторону 
компетентностной учебы. Неизменным является основное противоречие 
между повышающейся индивидуализацией образовательных потребностей 
студентов и стандартами регламентированных учебных программ в сфере 
педагогики.

Методы, традиционно применяемые в системе образования с фокусом 
на усреднённого студента уже неактуальны. Классические дидактические 
модели опускают важность несоответствия когнитивных стилей, быстроты 
запоминания материала, путей мотивации и целей профессионального 
обучения. Таким образом, мы наблюдаем спрос на формирование 
персонализированных образовательных траекторий. Императивными 
являются целенаправленно сконструированные стратегии изучения учебного 
материала с ориентацией на индивидуальные нужды студентов. В этом 
контексте, персонализация понимается как системный педагогический 
феномен с возможностью гибкой адаптации учебных материалов. В контексте 
трансформации системы образования роль преподавателя так же меняется. 
Преподаватель становится фасилитатором образования. Он гарантирует 
сопровождение студентов.

Учитывая возможности масштабного анализа учебных данных, ИИ 
демонстрируют возможность обеспечения необходимой персонализации. 
Прогностика, выявление трудностей в учебе, обратная связь и построение 
интеллектуальных траекторий обучения делает ИИ новаторским 
педагогическим инструментом. Отметим, что в рамках обучения будущих 
педагогов внедрение ИИ характеризируется фрагментарным характером, что 
подчеркивает наличие системных методологических, организационных и 
технологических вызовов.

На примере мировой практике видим схожие проблемы. 
Институциализированное использование ИИ повышает уровень мотивации 
студентов. Зарубежные анализы так же указывают на потенциал ИИ к 
развитию навыков саморегуляции и обеспечения устойчивого соответствия 
учебного процесса профессиональным и личностным путям воспитания. В 
рамках Казахстана внедрение ИИ в обучение пока находится на пилотной 
стадии. Это актуализирует нужду в теоретическом осмыслении потенциала 
ИИ для персонализации в системе обучения будущих педагогов.

Целью работы является анализ возможных тактик в персонализации 
образовательных траекторий подготовки будущих учителей с акцентом на 
теоретические данные и эмпирический анализ возможностей ИИ. Работа 
берет во внимание возможности повышения эффективности и гибкости 
профессиональном обучении педагогов.
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Следующие задачи представлены для достижения целей:
1.	 Описать основные педагогические, организационные и технологические 

возможности внедрения ИИ в обучение будущих педагогов. Показать главные 
барьеры, мешающие внедрению.

2.	 Систематизировать имеющийся подходы к персонализации образования 
педагогов в условиях цифровизации образования с учетом преимуществ ИИ.

3.	 Оценить влияние ИИ-платформ на мотивацию будущих педагогов. 
Разработать практические рекомендации для усиления персонализирующего 
эффекта педагогического образования.

Литературный обзор.
Недавние исследования а сфере ИИ в персонализации образовательных 

возможностей для обучения будущих педагогов возможно поделить на 
четыре сферы. Наиболее исследованная отрасль связана с концептуализацией 
персонализации. Персонализацию исследуют в качестве педагогического 
явления в условиях цифровой трансформации. В этом аспекте, Volkov (2025) 
говорит об интеллектуализации цифровой инфраструктуры. По мненю 
ученного именно она изменяет ракурс образования в целом и роль педагога, 
ставя его в позицию фасилитатора индивидуальных образовательных 
маршрутов. Tekesbaeva and Utepova (2025) на примерах демонстрируют 
эффективность адаптивных технологий программирования. Оптимизируя 
уровень когнитивной нагрузки, они значительно повышают качество 
подготовки будущих учителей информатики. Tekesbaeva et al. (2024), Ошанова 
and Жунусова (), подчеркивают роль внимания студентов в имплементации 
адаптивных учебных модулей в цифровую трансформацию физико-
математической подготовки. По мнению авторов внимание обеспечивает 
гибкость содержания обучения. В продолжение тематики, Kariev (2024) 
рассматривает результативность систем искусственного интеллекта в 
качестве индикатора цифровой зрелости академической среды. Основным 
фактором переосмысления профессиональных компетенций педагога 
является цифровая зрелость. В этом контексте Shah (2023) поднимает вопрос 
культуры взаимодействия человека и алгоритмов. Персонализированные 
траектории – в первую очередь это педагогическая позиция фасилитатора. 
Данный ракурс подводит к разработке концептуальной модели перехода 
от стандартизированного к индивидуализированному компетентностному 
обучению в подготовке будущих педагогов.

Следующий блок исследований касается разработки алгоритмов и 
технических моделей осуществления персонализированного обучения. 
Mahmoud (2024) и Sørensen (2024) систематизируют инструменты ИИ, 
автоматически настраивающие контент и форматы взаимодействия в 
зависимости от текущих достижений студента-педагога. Maghsudi et al. 
(2021), Лан, Дж. Сюй et al. () предлагают прогностическую модель, которая 
на основе сигналов образовательной аналитики подбирает индивидуальный 
темп и глубину усвоения материала. Wang (2024), X. Deng (2024) оописывают 
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стратегии оптимизации образовательных маршрутов. По мнению авторов 
они должны сочетать рекомендательные алгоритмы с динамическим 
планированием занятий. В этом же контексте, ученные формируют 
алгоритм адаптации к индивидуальным нуждам студентов. Данный 
алгоритм внедряется в платформы для обучения педагогов. Эти моделей в 
разнообразных предметных сферах и на разнообразных этапах вырабатывания 
педагогических компетенций являются перспективным направлением для 
дальнейших исследований.

Третья сфера исследований касается анализа влияния образовательных 
ИИ-решений на ментальную и эмотивную вовлечённость студентов-
педагогов. Tapalova (2022) и Zhiyenbayeva (2022) утверждают, что 
платформы AIEd являются эффективным инструментами для повышения 
мотивационного потенциала обучения. Это происходит благодаря гибкой 
адаптивности заданий и социального взаимодействия в цифровой среде. 
Dembe (2024) описывает основные этические проблемы персонализации. 
В первую очередь они касаются неравного доступа к технологиям и рисков 
алгоритмической предвзятости. Hashim (2022), Omar (2022), Ab Jalil (2022) 
и Sharef (2022) в систематичном обозрении описывают четыре кластера 
технологий персонализации. Авторы фиксируют тенденцию перехода от 
пассивных адаптивных систем к предиктивным когнитивным агентам. 
Kolchenko (2018) исследует роль преподавателя. Даже при всем потенциале 
ИИ, преподаватель является ведущим в формировании рефлексивной 
составляющей профессиональной мотивации. Междисциплинарный 
анализ в описанной сфере будет перспективным для выявления влияния 
персонализированных ИИ-сред на развитие метакогнитивных стратегий и 
эмоциональной устойчивости студентов-педагогов.

В ракурсе четвёртого направления, ученные фокусируются на роли 
внимания при работе со специализированными ИИ-решениями. Внимание 
– это базовый феномен, развивающий компетентностное обучение будущих 
педагогов. Dastane (2024), Turner (2024), Nankervis (2022) анализируют 
развитие ИИ-платформ. Авторы описывают их переход от систем 
массового обучения к модулям, которые формируют индивидуальные 
профессиональные компетенции. Формирование компетенций возможно 
благодаря автоматизированной микрооценке. Baig (2024), Cressler (2024) и 
Minsky (2024) описывают потенциал интеллектуальных тьюторов. В реальном 
времени тьюторы могут корректировать стратегии обучения студентов. 
Кроме того, они предоставляют обратную связь с педагогами. Дальнейшие 
исследования в этой сфере могли бы фокусироваться на оценивании 
долгосрочной эффективности описанных систем. Работы, приуроченные 
влиянию ИИ на качество преподавания и образовательные результаты 
студентов педагогических вузов, являются особенно перспективными.

Исследования в сфере внедрения ИИ в сферу образования все же оставляют 
открытыми много вопросов. Как например педагогические и организационно-
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технологические условия, необходимые для успешного внедрения ИИ в 
обучение будущих педагогов. Схемы индивидуализации обучения так же 
остаются фрагментарными, игнорируя когнитивную и профессиональную 
мотивацию студентов. Такая неоднородность методологий исследования 
так же можно выделить среди барьеров имплементации интеллектуальных 
систем в сферу педагогики.

Представленная статья разработана для восполнения существующих 
научных пробелов. Комплексный анализ условий интеграции ИИ вместе 
с систематизацией персонализирующих образовательных стратегий и 
анализом влияния на мотивацию студентов восполнят лакуны, а кейс 
казахстанской образовательной среды расширит научную основу описанной 
проблемы. Такая тактика дает возможность формулировки практических 
рекомендаций, которые поспособствуют построению целостной модели 
персонализированного обучения с использованием ИИ. Такой подход 
раскрывает широкие перспективы для повышения эффективности и гибкости 
профессиональной подготовки будущих педагогов.

Материалы и методы
Методологической основой работы является комплексный 

междисциплинарный подход. В работе использованы элементы цифровой 
педагогики, образовательной аналитики и теории профессиональной 
мотивации. Теоретической базой послужили научные статьи 2020–2025 годов, 
связанные с применением искусственного интеллекта в высшем образовании, 
персонализации обучения и цифровизации педагогической подготовки. В 
исследование были включены мировые и казахстанские источники, также 
практические примеры имплементации ИИ-платформ в педагогических 
вузах.

В исследовании применены методы системного и структурно-
функционального анализа для вычленения ключевых компонент 
интеграции ИИ в образовательный процесс; контент-анализ – для изучения 
функциональных характеристик актуальных ИИ-платформ (таких как Write 
and Improve, BilimLand, IntelliBoard, Microsoft Learning Accelerators); логико-
аналітичне моделювання – для узагальнення підходів до персоналізації та 
розробки рекомендацій. Для уточнения мотивационных аспектов привлечены 
результаты актуальных опросов студентов педагогических специальностей, 
а также данные мониторинга внедрения цифровых решений в учебную 
практику казахстанских вузов.

Для сравнивания обстоятельств имплементации ИИ и для выводов и 
рекомендаций в работе использовался сравнительный анализ 

Результаты
Внедрение ИИ в обучение будущих педагогов связано не только с 

технологическим оснащением. В этом ракурсе необходимо системное 
переосмысление педагогических и институциональных условий, которые 
могут обеспечить устойчивое внедрение персонализированных подходов. 
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В рамках цифровизации отдельную роль обретает возможность вузов 
приспосабливать образовательные процессы к индивидуальным потребностям 
студентов. Такой потенциал приводит к эффективному формированию 
гибких и мотивационно значимых траекторий профессионального развития. 
Конкретные институциональные практики помогут в осмыслении этой задачи 
(табл.1).

Таблица 1 — Практика внедрения инструментов ИИ в обучение будущих педагогов в 
системе высшего образования Казахстана

Вуз Условия внедрения Методические условия Технологические 
условия

КазНПУ им. 
Абая 

Наличие курсов цифровой 
педагогики для построения 
индивидуальных треков

Обновление 
программ подготовки, 
методические 
рекомендации по ИИ

Moodle с IntelliBoard

Назарбаев 
Университет 

Самостоятельная работа, 
проектное обучение

Центры учебной 
аналитики, поддержка 
Data-driven решений

Мониторинг 
активности, AI-
рекомендации

КазНУ им. 
аль-Фараби 

Поддержка тьюторов, 
внедрение геймификация

Внедрение Smart LMS, 
методическая база под 
адаптацию

Выявление 
паттернов обучения, 
индивидуальные 
маршруты

ЗКГУ им. М. 
Утемисова 

Обратная связь, цифровое 
портфолио педпрактик

Программа повышения 
квалификации 
преподавателей по ИИ

Адаптивные модули в 
Moodle, визуализация 
прогресса

ЕНУ им. Л. 
Гумилёва 

Индивидуальные 
модели педагогического 
мастрества

Поддержка ИИ-модулей 
в рамках цифровой 
трансформации

Платформа AI Class 
Assist и сквозной 
учебный трек

Таблица 1 указывает на институционально закреплённые модели 
интеграции инструментов ИИ в систему обучения педагогов в Казахстане. 
Обучение так же реализуется на основе комбинации педагогических, 
организационно-методических и технологических решений.

Так, в КазНПУ им. Абая активно используется модель методически 
управляемой персонализации. В этой модели фокус сосредоточен на 
обучение преподавателей к работе с ИИ. Важным компонентом является 
настройка индивидуальных траекторий через инструменты аналитики на 
платформе Moodle. Такая тактика нацелена на поэтапную имплементацию 
ИИ в структуру педагогических предметов.

В Назарбаев Университете используется модель аналитически 
управляемого сопровождения. Приоритетом модели является возможность 
масштабного сбора и обработки образовательных данных. Это позволяет 
прогнозирование поведение студентов и предоставление адаптивных 
рекомендаций. Практика используемой модели опирается на ресурсы 
исследовательской инфраструктуры и корпоративные решения в области AI-
аналитики.
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На пилотном этапе в КазНУ им. аль-Фараби состоит технологически 
адаптивная модель. Описанныя модель ориентируется на автоматизацию 
учебных стратегий с использованием Smart LMS. Под каждый когнитивный 
профиль студентов настраиваются нужные алгоритмы. Это обеспечивает 
геймифицированную форму персонализации.

Западно-Казахстанский университет им. М. Утемисова имплементировал 
модель практико-ориентированной персонализации. Основной фокус нацелен 
на внедрение ИИ в педагогические практики. Среди разработок – портфолио, 
рефлексия, визуализация ошибок. Преподаватели активно используют 
адаптивные модули Moodle. Они помогают выстроить индивидуальные 
маршруты сопровождения студентов.

Комплексная сквозная модель подготовки применяется в ЕНУ им. Л. 
Гумилёва. Модель охватывает образовательную траекторию студентов. 
Сопровождение осуществляется от вступления до профессиональной 
деятельности. AI Class Assist – это связующее звено между учебой, оценкой и 
планированием карьеры.

Соответственно, в казахстанском образовательном кластере 
сформировались пять типологических моделей персонализации 
педагогического образования с использованием ИИ. Все они отличаются 
глубиной цифровой имплементации, уровнем методической эффективности 
и способом применения. Такая практика университетов свидетельствует о 
переходе от экспериментальных решений к институциональной норме. В 
контексте цифровой трансформации образования институциональный опыт 
вузов Казахстана демонстрирует высокую степень корреляции с мировыми 
образовательными тенденциями. Отметим, что используемые модели 
персонализации для обучения педагогов соответствуют международным 
принципам и стандартам. Речь идет о UNESCO Future of Education, OECD 
Learning Compass 2030, а также в проектах EU DigCompEdu. Основные 
курсы внедрения ИИ в Казахстане характеризируются переходом от 
стандартизированных подходов к адаптивному обучению на основе данных. 
Так же акцентируют на развитии цифровых компетентностей. Такая стратегия 
способствует формированию индивидуальных образовательных траекторий, 
полностью сопоставимых глобальной тенденции student-centered education.

Вместе с цифровизацией образования возросли и требования к 
педагогическим кадрам. Пример Казахстана демонстрирует, что сегодня 
высшая школа является епицентром апробации цифровых инноваций. В 
перспективе, инновации смогут масштабироваться в школьное образование. В 
этом ракурсе, позиция педагогических университетов является стратегически 
значимой. Они обеспечивают устойчивую реформу всей системы образования. 
Сегодня высшее педагогическое образование столкнулось с необходимостью 
перехода от стандартизированных форматов обучения к моделям, берущим 
во внимание когнитивные, мотивационные и профессиональные особенности 
каждого студента. Хотя, следует отметить, что на практике процесс 
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индивидуализации связан с разнообразными проблемами. Среди них 
ограниченные возможности адаптивных платформ. Серьезной проблемой 
является неподготовленность преподавателей к анализу учебной аналитики. 
В тоже время недостаток институциональных механизмов сопровождения 
персонализированных траекторий так же припасует внедрению ИИ в 
образование. Для обучения будущих педагогов, где императивным является 
осмысленное освоение компетенций и их профессиональная проекция, поиск 
критичным эффективных методологических и технологических решений 
становится необходимостью.

Внедрение инструментов ИИ в систему обучения будущих педагогов в 
Казахстане на практике демонстрирует рост эффективности образовательного 
процесса. Последние исследования демонстрируют, что автоматизация 
административных функций с применением ИИ сокращает трудозатраты 
на 40 %. Персонализированное обучение увеличивает академическую 
успеваемость студентов до 30 %. Внедрение аналитических модулей для 
мониторинга образовательных рисков снижает вероятность отчисления до 
15 %. В этом аспекте цифровая грамотность студенческой аудитории показало 
результат 90 % умения использования ИИ. Из опрошенных студентов, 65 % 
используют их регулярно, а 96 % поддерживают необходимость введения 
институциональных политик в сфере их применения. Такие результаты 
показывают системный характер цифровой трансформации высшего 
образования. Так же данные подтверждают эффективность перехода к 
устойчивым моделям персонализированного обучения (рис.1).

Рисунок 1 — Оценка влияния ИИ на образование в Казахстане

Таким образом, на примерах видим, что внедрение ИИ содействует 
формированию стабильной академической среды. Она помогает адаптироваться 
к индивидуальным потребностям студентов, а технологическая вовлечённость 
демонстрирует резонность масштабного внедрения интеллектуальных 
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платформ в обучение будущих педагогов. Соответственно, подтверждается 
необходимость дальнейшего развития навыков цифровой компетентности 
преподавателей.

В условиях цифровизации, внедрение педагогических моделей, так же как 
образовательная аналитика и цифровое тьюторство формируют комплексные 
экосистемы в персонализированном обучении. Эти пути являются решением 
взаимосвязанной архитектуры цифровой образовательной среды (табл. 2).

Таблица 2 — Адаптивные функции ИИ в высшем педагогическом образовании
Подход Методология Функционал

Персонализация
Индивидуальные учебные 
траектории, образовательная 
аналитика

Контент и темп, соответствующие 
с учебным профилем студента

Адаптация Алгоритмы ИИ, data-driven 
обучение

Динамика сложности, формата и 
объёма учебных заданий

Компетентностный 
подход

Outcome-based education, 
конструктивистская педагогика

Формирование траекторий 
на основе целевых 
профессиональных компетенций

Проектное 
обучение

Теория обучения через 
деятельность (experiential learning)

Индивидуальные темы, методы 
и форматы реализации учебных 
проектов

Тьюторство Менторство, педагогическая 
поддержка в цифровой среде

Фитбек и сопровождение на 
основе анализа прогресса

Адаптивная логика 
и геймификация

Теория мотивационного дизайна 
(gamification, flow theory)

Вовлечённости через уровни, 
баллы, сценарные механики

На практике, использование данных подходов базируется на использовании 
цифровых платформ, способных динамически адаптировать образовательный 
процесс. Learning Analytics Dashboard предоставляет преподавателям в 
реальном времени возможность анализа поведенческих паттернов студентов. 
Learning Analytics Dashboard – это эффективная прогностика рисков снижения 
успеваемости и возможность корректировки содержания курсов для 
поддержания когнитивного профиля студента. Learning Analytics Dashboard 
видит индивидуальные траектории, выделяя зоны риска и автоматически 
предоставляет персонализированное решение выявленной проблемы.

В Республике Казахстан персонализированные цифровые решения 
имплементируются в рамках государственных и университетских инициатив. 
К примеру, программа Embracing AI in the Kazakhstan School Curriculum, 
реализуется с инициативы Центра цифровой трансформации Nazarbayev 
University. Пилотные педагогические вузы проводят тестирование 
симуляционных модулей и аналитических панелей. Пилотные программы 
позволяют адаптировать содержание дисциплин в сочетании с профилем 
студента. Формирование индивидуальных целей обучения на особой 
позиции. Особенно важным является сопровождение студентов и достижений 
профессиональных целей посредством цифрового портфолио.
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На международном уровне так же наблюдается развитие аналогичных 
подходов. Например, в стратегических документах OECD Learning Compass 
2030, UNESCO (UNESCO 2021) Futures of Education и DigCompEdu речь 
идет о необходимости перехода к студентоцентричным моделям, которые 
фокусируются на анализе больших данных. В приоритете гибкость траекторий 
в системах интеллектуальной поддержки. В этом контексте, опыт Казахстана 
переходит из позиции изолированного перехода к персонализации. Участие 
в глобальной тенденции реформы педагогического образования во имя 
устойчивых, гибких и интеллектуально сопровождаемых моделей обучения 
– это большой шаг вперед к развитию системы образования.

В таблице 2 видим, что указанные современные подходы к персонализации 
по-своему важны для адаптивных функций в образовательной среде. В 
симбиозе, они могут построить системную архитектуру, где аналитика, 
алгоритмы, тьюторская поддержка и мотивационные механики являются 
неразрывными элементами. Логика такого симбиоза продемонстрирована в 
обобщающей модели цифровой образовательной среды. Модель отображает 
уровни и позиции базовых формирующих персонализированного обучения 
(рис.2). 

Рисунок 2 — Симбиоз цифровой образовательной среды персонализированного обучения 
будущих педагогов

Источник: составлено автором

Продемонстрированная модель указывает на эффективности 
персонализации в высшем педагогическом образовании на основе 
поэтапной интеграции компонентов. Схематизация происходит от базовой 
образовательной аналитики и адаптивных алгоритмов до сложных форм 
цифрового тьюторства. На каждом уровне усиливается предыдущий. Это 
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создает идеальное пространство для формирования гибкого, мотивационно 
насыщенного и профессионально ориентированного обучения будущих 
педагогов. Как видим, экосистемный подход для формирования цифровой среды 
в сфере образования отходит от позиций исключительно индивидуализации 
обучения. Он формирует устойчивые пути профессионального становления в 
условиях цифровизации.

Сегодня ИИ-платформы – это основа персонализированного обучения. 
Они обеспечивают динамическую адаптацию содержания и сопровождения 
обучения. Следует отметить, что массовая имплементация таких решений в 
обучение будущих педагогов сопровождается рядом вызовов. В первую очередь 
это отсутствие унифицированных стандартов оценки их эффективности. 
Вызовом является и фрагментарность инфраструктуры. А недостаточная 
готовность преподавателей работать с аналитическими данными делают 
необходимым выявление конкретных цифровых решений. 

В таблица 3 подана систематизация ключевых ИИ-платформы, которые 
используются в Казахстане, так же в международном образовательном 
пространстве. Платформы отобраны на основе принципов адаптивности, 
когнитивной поддержки, мотивационного дизайна и релевантности к задачам 
профессиональной подготовки педагогов.

Таблица 3 — систематизация ключевых ИИ-платформ

Название платформа Функциональность Эффективность 
имплементации

Write and Improve
Автоматический анализ письменных 
работ, детальный фидбек по лексике, 
грамматике и стилю

Повышает саморегуляцию 
письма, укрепляет уверенность 
в языковой компетентности 

Beeline «ИИ-Tutor»
Адаптивные модули для изучения 
казахского языка на базе KazLLM, 
геймифицированные сценарии

Удерживает внутреннюю 
мотивацию, позволяет учиться 
в личном темпе 

BilimLand 40 000 интерактивных уроков с 
адаптивной логикой и мультимедиа

Стимулирует познавательную 
активность, развивает навыки 
самостоятельного обучения 

IntelliBoard + Moodle Learning Analytics Dashboard, 
предиктивные модели риска

Визуализация 
прогресса мотивирует 
к целенаправленному 
улучшению результатов 

Microsoft Learning 
Accelerators

Reading Coach, Math Progress, Search 
Coach в Microsoft Teams

Индивидуальные тренажёры 
обеспечивают мгновенную 
корректировку ошибок 

Coursera SkillSets / 
Coach

Автоматическая рекомендация 
курсов и практических проектов под 
карьерные цели

Усиливает профессиональную 
мотивацию и карьерное 
самоопределение 

Khanmigo (Khan 
Academy)

Виртуальный ИИ-тьютор и 
ассистент преподавателя

Диалоговая поддержка 
развивает критическое 
мышление и метакогнитивные 
стратегии 
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Результаты анализа демонстрируют, что персонализирующий эффект 
платформ возможен благодаря сочетанию адаптивных алгоритмов, 
формативной аналитики и мотивационных интерфейсов. Например, Write 
and Improve дают мгновенную и детализированную обратную связь по 
письменным заданиям. Это развивает саморефлексию и языковую уверенность. 
Beeline «ИИ-Tutor», построенный на модели KazLLM, предоставляет задания 
с элементами игровых наград, что показало высокую эффективность при 
изучении казахского языка.

Экосистема BilimLand предоставляет усложнение или упрощение контента. 
Изменения происходят в зависимости от результатов промежуточного 
тестирования. IntelliBoard + Moodle помогает в отслеживании активности 
студентов в LMS. Программа нацелена на своевременное вмешательство 
при риске отставания. Говоря о Microsoft Learning Accelerators, программа 
автоматически подбирает корректирующие упражнения на основе ошибок. 
Это снижая тревожность среди учащихся. Coursera SkillSets и Coach нацелены 
на усиление профессионального самоопределения за счёт таргетированных 
рекомендаций проектов и курсов. В свою очередь Khanmigo благодаря 
диалоговой поддержке может развивать критическое мышление, нужного для 
современного педагога.

ИИ-платформы – это системные компоненты цифровой образовательной 
среды с потенциалом целостного сопровождения персонализированных 
траекторий. Это укрепляет профессиональную мотивацию. Преодоление 
институциональных барьеров поможет создать нормативную основу для 
эффективной имплементации ИИ в педагогическое обучение.

Обсуждение
Процесс внедрения ИИ в педагогическое образование, сопровождается 

разными ограничениями, как например недостаточная цифровая готовность 
преподавателей. Фрагментарное применение ИИ-инструментов так же 
связано з низкой технической подготовкой персонала.

В Казахстане это ограничение состоит и в инфраструктурном неравенстве 
и ограниченным доступом к высокоскоростному интернету. Купирование 
доступа к специализированным образовательным платформам препятствует 
реализации персонализированных цифровых стратегий обучения. 
Препятствием к формированию целостной цифровой экосистемы является 
отсутствие интеграции локальных цифровых ресурсов с ИИ-сервисами. 

На глобальном уровне проблема нормативно-этического сопровождения 
внедрения ИИ в образование – это отдельная большая проблема. В рамках 
международных касательных исследований подчёркивается отсутствие 
согласованных регламентов по защите персональных данных. Следующей 
проблемой является обеспечение прозрачности алгоритмов и распределению 
ответственности между разработчиками и пользователями ИИ-систем. Все 
означенные проблемы повышают риски алгоритмической предвзятости. Это 
в свою очередь понижает доверие со стороны преподавателей и студентов. 
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Во многих странах замечается рост скепсиса со стороны гуманитарного 
профессорско-преподавательского состава. Они воспринимает ИИ как угрозу 
самоуправления преподавателя и в целом содержанию образования.

В этом контексте особенно острым становится вопрос формирования 
системной стратегии по развитию персонализирующего потенциала 
образовательной среды на основе ИИ. И речь идет не только о Казахстане. 
Такая стратегия касается и мирового образовательного сообщества. Для 
реализации прежде всего, следует институционализировать цифровую 
подготовку преподавателей педагогических вузов. Включение модулей по 
ИИ в базовые бакалаврские и магистерские программы является выходом 
из ситуации. В университетах США (например, MIT, Stanford), Австралии 
и Финляндии, такая практика уже давно используется. Там ИИ-платформы 
встроены в педагогическую практику в качестве структурных компонентов 
обучения. 

В Казахстане схожие процессы указывают на начальную фазу развития. 
Например, в Назарбаев Университете, КазНПУ им. Абая, КазНУ им. аль-
Фараби, Алматинский гуманитарно-экономический университет и Западно-
Казахстанском университете им. М. Утемисова уже пилотируются такие 
программы с элементами адаптивного сопровождения, как «Write and 
Improve», KazLLM Tutor и BilimLand. Безусловно, они все же нуждаются 
в институциональной консолидации. Их необходимо перевести из статуса 
дополнения обучения, в разряд ядра цифровой архитектуры образовательной 
программы. Необходимо предоставить локальные стандарты этичного и 
устойчивого использования ИИ в образовательной практике. Это обеспечит 
безопасность данных, так и справедливость алгоритмических решений.

Существует необходимость развития экосистемного подхода к 
персонализации обучения. Ведь ИИ-компоненты должны сочетаться с 
цифровым наставничеством, мобильными платформами и карьерными 
трекерами. Это бы обеспечило профориентационную поддержку для 
формирование исследовательско-экспериментальных площадок в 
педагогических вузах Казахстана. 

Укрепление персонализирующей силы педагогического образования 
невозможно без учёта тенденций и вызовов, нуждающихся в цифровой 
реорганизации. Что поможет ИИ стать расширяющим фактором 
образовательного взаимодействия.

Выводы
Результаты статьи демонстрируют высокий потенциал технологий ИИ, 

который выступает основным инструментом персонализации образовательных 
стратегий для обучения студентов-педагогов. Персонализирующее влияние 
ИИ в особенности результативно выражается в условиях институционального 
и методического равновесия. Это включает в себя нормированную цифровую 
инфраструктуру, готовность преподавателей к новаторству и внедрению 
цифровых платформ в образование.
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Пример кейсов внедрения ИИ в КазНПУ им. Абая, Назарбаев Университете, 
КазНУ им. аль-Фараби, Алматинский гуманитарно-экономический 
университет и Некоммерческое акционерное общество “Западно-
Казахстанский университет имени Махамбета Утемисова” продемонстрировал, 
что использование интеллектуальных систем как BilimLand, Write and 
Improve, IntelliBoard расширяет индивидуализацию обучения и мотивирует 
студентов. В работе так же выделены изъяны, которые препятствуют 
масштабному внедрению ИИ в педагогическое образование. Среди главных 
выявлены веское отсутствие цифровой готовности преподавателе. Далее – это 
ограниченный доступ к инфраструктуре в некоторых регионах, нормативно-
правовой вопрос и минимальное количество целостных тактик цифровизации 
образовательных программ.

В данном контексте, формирование персонализирующих возможностей 
ИИ в обучении будущих педагогов ведет к необходимости всесторонних 
изменений в образовательной среде. В первую очередь речь идет о 
модернизации программ обучения и повышения квалификации. Таким 
образом, разработка новых дидактических моделей и оценка устойчивости 
ИИ-интеграции в вузах – это главное решение для принятия цифровой 
трансформации в области педагогических наук.
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