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В 2016 году для развития и улучшения качества жизни казахстанцев 
был создан частный Благотворительный фонд «Халык». За годы своей 
деятельности на реализацию благотворительных проектов в областях 
образования и науки, социальной защиты, культуры, здравоохранения и 
спорта, Фонд выделил более 45 миллиардов тенге.

 Особое внимание Благотворительный фонд «Халык» уделяет 
образовательным программам, считая это направление одним из ключевых 
в своей деятельности. Оказывая поддержку отечественному образованию, 
Фонд вносит свой посильный вклад в развитие качественного образования 
в Казахстане. Тем самым способствуя росту числа людей, способных 
менять жизнь в стране к лучшему – профессионалов в различных 
сферах, потенциальных лидеров и «великих умов». Одной из значимых 
инициатив фонда «Халык» в образовательной сфере стал проект Ozgeris 
powered by Halyk Fund – первый в стране бизнес-инкубатор для учащихся 
9-11 классов, который помогает развивать необходимые в современном 
мире предпринимательские навыки. Так, на содействие малому бизнесу 
школьников было выделено более 200 грантов. Для поддержки талантливых 
и мотивированных детей Фонд неоднократно выделял гранты на обучение 
в Международной школе «Мирас» и в Astana IT University, а также помог 
казахстанским школьникам принять участие в престижном конкурсе «USTEM 
Robotics» в США. Авторские работы в рамках проекта «Тәлімгер», которому 
Фонд оказал поддержку, легли в основу учебной программы, учебников и 
учебно-методических книг по предмету «Основы предпринимательства и 
бизнеса», преподаваемого в 10-11 классах казахстанских школ и колледжей. 

 Помимо помощи школьникам, учащимся колледжей и студентам Фонд 
считает важным внести свой вклад в повышение квалификации педагогов, 
совершенствование их знаний и навыков, поскольку именно они являются 
проводниками знаний будущих поколений казахстанцев. При поддержке 
Фонда «Халык» в южной столице был организован ежегодный городской 
конкурс педагогов «Almaty Digital Ustaz. 

 Важной инициативой стал реализуемый проект по обучению основам 
финансовой грамотности преподавателей из восьми областей Казахстана, 
что должно оказать существенное влияние на воспитание финансовой 
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грамотности и предпринимательского мышления у нового поколения 
граждан страны. 

 Необходимую помощь Фонд «Халык» оказывает и тем, кто особенно 
остро в ней нуждается. В рамках социальной защиты населения активно 
проводится работа по поддержке детей, оставшихся без родителей, детей и 
взрослых из социально уязвимых слоев населения, людей с ограниченными 
возможностями, а также обеспечению нуждающихся социальным жильем, 
строительству социально важных объектов, таких как детские сады, детские 
площадки и физкультурно-оздоровительные комплексы. 

 В копилку добрых дел Фонда «Халык» можно добавить оказание помощи 
детскому спорту, куда относится поддержка в развитии детского футбола и 
карате в нашей стране. Жизненно важную помощь Благотворительный фонд 
«Халык» оказал нашим соотечественникам во время  недавней пандемии 
COVID-19. Тогда, в разгар тяжелой борьбы с коронавирусной инфекцией 
Фонд выделил свыше 11 миллиардов тенге на приобретение необходимого 
медицинского оборудования и дорогостоящих медицинских препаратов, 
автомобилей скорой медицинской помощи и средств защиты, адресную 
материальную помощь социально уязвимым слоям населения и денежные 
выплаты медицинским работникам.

В 2023 году наряду с другими проектами, нацеленными на повышение 
благосостояния казахстанских граждан Фонд решил уделить особое 
внимание науке, поскольку она является частью общественной культуры, а 
уровень ее развития определяет уровень развития государства. 

Поддержка Фондом выпуска журналов Национальной Академии наук 
Республики Казахстан, которые входят в международные фонды Scopus и 
Wos и в которых публикуются статьи отечественных ученых, докторантов 
и магистрантов, а также научных сотрудников высших учебных заведений 
и научно-исследовательских институтов нашей страны является не менее 
значимым вкладом Фонда в развитие казахстанского общества.

С уважением, Благотворительный Фонд «Халык»!
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Abstract. The modern economy of the Republic of Kazakhstan faces 
employment challenges that require proactive strategies to create new jobs and 
increase employment levels. Small and medium-sized enterprises (SMEs) play a 
key role in achieving this goal. Small and medium-sized businesses are the driving 
force of the economy of many countries, having a significant impact on employment 
levels and social stability. SMEs not only contribute to the creation of new jobs, but 
also stimulate innovation and the introduction of new technologies, which in turn 
contributes to economic growth and improves the quality of life of citizens. It can 
be concluded that in recent years in the Republic of Kazakhstan there has been an 
increase in the share of individual entrepreneurs in the structure of SMEs, which 
may indicate an increase in interest in individual entrepreneurship and the provision 
of greater independence in running a business. This can lead to weaknesses in 
management and strategic development. This article explores how the development 
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of small and medium-sized businesses in Kazakhstan affects employment levels, and 
presents innovative ways for the development of SMEs in Kazakhstan.

Keywords: small business, employment, entrepreneurship, innovation, jobs, 
unemployment, labor market
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Аннотация. Қазақстан Республикасының заманауи экономикасы жаңа 
жұмыс орындарын құру және жұмыспен қамту деңгейін арттыру бойынша 
белсенді стратегияларды талап ететін жұмыспен қамту мәселелерімен бетпе-
бет келіп отыр. Бұл мақсатқа жетуде шағын және орта кәсіпкерлік (ШОБ) негізгі 
рөл атқарады. Шағын және орта бизнес көптеген елдердің экономикасының 
қозғаушы күші болып табылады, жұмыспен қамту деңгейі мен әлеуметтік 
тұрақтылыққа айтарлықтай әсер етеді. ШОБ жаңа жұмыс орындарын 
құруға үлес қосып қана қоймайды, сонымен қатар инновациялар мен жаңа 
технологияларды енгізуді ынталандырады, бұл өз кезегінде экономикалық 
өсуге және азаматтардың өмір сүру сапасын жақсартуға ықпал етеді. Соңғы 
жылдары Қазақстан Республикасында ШОБ құрылымында жеке кәсіпкерлер 
үлесінің ұлғаюы байқалды, бұл жеке кәсіпкерлікке қызығушылықтың артқанын 
және бизнесті жүргізуде үлкен дербестіктің қамтамасыз етілуін көрсетуі 
мүмкін деген қорытынды жасауға болады. . Бұл басқару мен стратегиялық 
дамудың әлсіздігіне әкелуі мүмкін. Бұл мақала Қазақстандағы шағын және 
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орта бизнестің дамуы жұмыспен қамту деңгейіне қалай әсер ететінін зерттейді 
және Қазақстандағы ШОБ дамытудың инновациялық әдістерін ұсынады.

Түйін сөздер: шағын бизнес, жұмыспен қамту, кәсіпкерлік, инновация, 
жұмыс орындары, жұмыссыздық, еңбек нарығы
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Аннотация. Современная экономика Республики Казахстан сталкивается
с вызовами в сфере занятости, требующими активных стратегий для создания 
новых рабочих мест и увеличения уровня занятости. Малое и среднее 
предпринимательство (МСП) играет ключевую роль в достижении этой цели. 
Малое и среднее предпринимательство является движущей силой экономики 
многих стран, оказывая существенное влияние на уровень занятости и социальную 
стабильность. МСП способствует не только созданию новых рабочих мест, но 
и стимулирует инновации и внедрение новых технологий, что в свою очередь 
способствует росту экономики и улучшению качества жизни граждан. Можно 
сделать вывод, что в последние годы в Республике Казахстан наблюдается 
рост доли индивидуальных предпринимателей в структуре МСП, что может 
указывать на увеличение интереса к индивидуальному предпринимательству 
и предоставлению большей самостоятельности ведению бизнеса. Это может 
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привести к слабости в управлении и стратегическом развитии. Авторы статьи 
исследуют, как развитие малого и среднего предпринимательства в Казахстане 
влияет на уровень занятости, и представляют инновационные пути развития 
МСП Казахстана. 

Ключевые слова: малый бизнес, занятость, предпринимательство, 
инновации, рабочие места, безработица, рынок труда

Введение
Малые и средние предприятия играют важную роль в создании рабочих 

мест, особенно в молодых и развивающихся экономиках. Они предоставляют 
возможности для индивидуального предпринимательства, стартапов и 
семейных бизнесов. По данным Международной организации труда (МОТ), 
МСП вносят значительный вклад в сектор занятости, способствуя снижению 
безработицы и созданию новых рабочих мест.

Важность МСП заключается в следующем:
1. Массовость: МСП составляют значительную часть экономической 

активности во многих странах. В развивающихся и развитых странах МСП 
занимают большую долю в структуре экономики.

2. Гибкость и инновации: МСП обладают большей гибкостью и 
способностью к инновациям по сравнению с крупными корпорациями. Они 
часто могут быстро адаптироваться к изменениям в рыночных условиях и 
внедрять новые идеи.

3. Локальное развитие: МСП в значительной степени вкладывают свои 
ресурсы в местное сообщество, способствуя созданию рабочих мест на 
местном уровне и способствуя развитию инфраструктуры.

4. Инклюзивность: МСП часто предоставляют возможности для 
разнообразных групп населения, включая молодых специалистов, женщин, 
инвалидов и другие, что способствует социальной инклюзивности.

5. Стимулирование конкуренции: Присутствие МСП на рынке стимулирует 
конкуренцию, что способствует повышению качества продуктов и услуг, а 
также снижению цен в интересах потребителей.

6. Обеспечение стабильности занятости: МСП часто могут создать рабочие 
места в местах, где доступ к другим видам работы ограничен. Это способствует 
снижению уровня безработицы.

7. Развитие регионов: МСП могут способствовать развитию отдаленных 
или мало развитых регионов, создавая новые экономические возможности.

8. Внедрение новых решений: благодаря более гибкой структуре и менее 
жесткому бюрократическому аппарату, МСП могут быстрее и успешнее 
внедрять новые технологии и методы.

9. Создание цепочек поставок: МСП могут быть важной частью цепочек 
поставок для крупных компаний, обеспечивая разнообразие и гибкость в 
поставках.

В целом, МСП играют важную роль в экономическом развитии, создании 
рабочих мест и обогащении бизнес-среды различных стран. Они способствуют 
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внедрению инноваций, устойчивому развитию и содействуют общественной и 
экономической стабильности

Методология исследования
Для анализа влияния развития МСП на уровень занятости была использована 

комбинация качественного и количественного исследования. Количественные 
данные были получены из официальных статистических исследований, 
а также из данных национальных агентств и организаций, связанных с 
предпринимательством и трудовой занятостью. Качественные данные были 
собраны данные экономистов, исследователей и органов государственного 
управления и представителей МСП.

Результаты и обсуждение
МСП часто являются источниками инноваций и новаторских идей 

(Вирина, 2016: 52). Гибкость и быстрая реакция на изменения позволяют 
малым предприятиям адаптироваться к рыночным требованиям и внедрять 
новые подходы. Инновации, в свою очередь, способствуют росту экономики, 
усилению конкурентоспособности страны и увеличению спроса на рабочую 
силу.

МСП обычно имеют более близкие связи с местными общинами и регионами. 
Развитие малых предприятий способствует росту местных экономик, создавая 
цепочку положительных эффектов (Гендлер, 1996: 47). Они закупают товары и 
услуги у местных поставщиков, что поддерживает другие секторы экономики 
и способствует общему росту занятости.

Рассмотрим современное состояние МСП в РК в динамике за последние 5 
лет начиная с рисунка 1.
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Рисунок 1 - Количество действующих субъектов МСП за 2018–2023 годы
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Количество действующих субъектов составляет 1 815 840 малых и средних 
предприятий. Исходя из предоставленных данных о количестве действующих 
субъектов в разных секторах малого предпринимательства в Республике 
Казахстан за указанные годы, можно сделать следующие выводы:

Рост числа субъектов МСП: в течение периода с 2018 по 2022 год наблюдается 
устойчивый рост числа действующих субъектов малого предпринимательства 
во всех категориях: юридических лиц малого предпринимательства, 
индивидуальных предпринимателей и крестьянских/фермерских хозяйств 
(https://stat.gov.kz/ru/industries/business-statistics/stat-org/).

Наибольший рост в индивидуальных предпринимателях: наиболее 
значительный рост наблюдается среди индивидуальных предпринимателей, 
которые показали рост с 2018 по 2022 год более чем в 1,5 раза (Костюк, 2013: 
10).

Стабильный рост юридических лиц и крестьянских/фермерских хозяйств: 
Количество юридических лиц малого предпринимательства и крестьянских/
фермерских хозяйств также продолжает расти, хотя темпы роста менее 
выражены по сравнению с индивидуальными предпринимателями.

Общий рост МСП в стране: Общее количество действующих субъектов 
малого предпринимательства существенно выросло за указанный период, 
что может свидетельствовать о развитии и поддержке предпринимательской 
активности в Республике Казахстан.

Положительная динамика крестьянских/фермерских хозяйств: Все годы 
показывают увеличение числа крестьянских или фермерских хозяйств, что 
может указывать на увеличение интереса к сельскому предпринимательству 
(Постановление Правительства Республики Казахстан от 27 апреля 2022 года).

Проанализируем данные рисунка 1 и сделаем выводы в процентах и цифрах 
в таблицах 1 и 2. 

Таблица 1 - Количество действующих субъектов МСП за 2018-2022 годы, единиц [3]

Год Юр. лица МСП
Индивидуальные 
предприниматели Крестьянские/фермерские хозяйства

2018 231,325 809,115 198,268
2019 258,365 855,920 213,457
2020 280,200 857,910 216,715
2021 299,737 907,722 221,434
2022 340,584 1,234,536 240,720

Для более подробного выяснения состояния МСП представим в процентном 
соотношении по каждой категории МСП относительно общего числа в таблице 2.

Таблица 2 - Количество действующих субъектов МСП за 2018-2022 годы, в процентах 

Год
Юр. лица МСП 
(%)

Индивидуальные 
предприниматели (%)

Крестьянские/фермерские 
хозяйства (%)

2018 19,56% 68,26% 16,73%
2019 19,40% 64,28% 16,05%



609

ISSN 1991-3494 1. 2024

Год
Юр. лица МСП 
(%)

Индивидуальные 
предприниматели (%)

Крестьянские/фермерские 
хозяйства (%)

2020 20,09% 61,41% 15,50%
2021 19,53% 59,17% 14,43%
2022 18,25% 66,46% 15,29%

Из анализа данных видно, что
Доля индивидуальных предпринимателей в общем числе МСП постепенно 

увеличивается с 2018 по 2022 год, достигая наибольшего значения в 2022 году 
(66,46 %).

Доля юридических лиц малого предпринимательства показывает некоторое 
изменение величины, но общее снижение с 2018 по 2022 год (Программа 
развития продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017–
2021 годы.).

Доля крестьянских или фермерских хозяйств также немного изменяется, с 
некоторыми колебаниями, но остается относительно стабильной.

Можно сделать вывод, что в последние годы в Республике Казахстан 
наблюдается рост доли индивидуальных предпринимателей в структуре 
МСП, что может указывать на увеличение интереса к индивидуальному 
предпринимательству и предоставлению большей самостоятельности 
ведению бизнеса. Общий тренд указывает на активное развитие малого 
предпринимательства в стране, что может свидетельствовать о благоприятной 
бизнес-среде и поддержке со стороны правительства или других институций 
(Стратегический план Министерства труда и социальной защиты населения 
Республики Казахстан на 2017–2021 годы).

Таким образом, МСП играли важную роль в экономике Казахстана, внося 
значительный вклад в ВВП страны и обеспечивая создание рабочих мест. 
Власти Казахстана проводили различные меры по поддержке МСП, такие 
как снижение налоговой нагрузки, улучшение доступа к финансированию, 
облегчение процедур регистрации и лицензирования.

Какова же занятость населения в предприятиях малого и среднего бизнеса, 
выясним на рисунке 2.
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Рисунок 2 - Численность занятых в малом и среднем предпринимательстве за 2022 год

Самый высокий процент числа занятых в малом и среднем 
предпринимательстве отмечается в городе Алматы (16,74 %), за которым 
следуют город Астана (9,42 %) и Туркестанская область (5,08 %).

Наименьший процент числа занятых в данной сфере наблюдается в Ұлытау 
(0,60 %), что может быть связано с небольшим населением данного региона.

Таким образом, города Алматы и Астана оказываются лидерами по числу 
занятых в секторе МСП в то время, как Ұлытау имеет наименьшее число 
занятых. Так как г.Алматы является мегаполисом и граничит с Китаем, в г. 
Астана сосредоточено деловое сообщество и создана инфраструктура для 
проведения встреч и мероприятий, а Туркестанская область является самой 
большой областью, что дает преимущество перед другими областями. Тем не 
менее показатели занятости населения напрямую зависят от развития МСП, 
однако они в РК являются не высокими по сравнению с другими развитыми 
странами.

Так, существует несколько стран, которые выделяются своим успешным 
подходом к развитию малых и средних предприятий (МСП) и созданию 
рабочих мест. Некоторые из таких стран включают:

США: США долгое время были одним из лидеров в развитии МСП. Система 
венчурного капитала, наличие инновационной экосистемы и поддержка 
стартапов способствовали созданию множества новых рабочих мест в 
технологических, медицинских и других отраслях.
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Германия: Германия имеет крепкую инфраструктуру поддержки МСП, 
включая легкий доступ к финансированию, государственные программы и 
инновационные кластеры. Это способствовало созданию новых рабочих мест 
в мануфактурных и высокотехнологичных отраслях.

Южная Корея: Южная Корея известна своим активным подходом к 
инновациям и технологическому развитию. Страна поддерживает стартапы и 
инкубаторы, что способствует созданию новых рабочих мест в IT, электронике 
и других высокотехнологичных отраслях.

Израиль: Израиль считается "Стартап-нацией" благодаря своей способности 
создавать высокотехнологичные компании с нуля. Страна активно инвестирует 
в исследования и инновации, что стимулирует создание новых рабочих мест в 
IT, биотехнологии и других секторах.

Сингапур: Сингапур сосредотачивается на поддержке инноваций и 
предпринимательства. Страна предоставляет доступ к финансированию, 
инфраструктуре и налоговым льготам, что способствует созданию рабочих 
мест в различных отраслях, включая финансы, технологии и биотехнологии.

Китай: Китай активно инвестирует в технологический и инновационный 
рост, поддерживая стартапы и инкубаторы. Развитие цифровых платформ и 
электронной коммерции также способствует созданию новых рабочих мест.

Эти примеры показывают, что успешное развитие МСП и создание рабочих 
мест связано с поддержкой инноваций, доступом к финансированию, наличием 
специализированной инфраструктуры и сфокусированными государственными 
программами.

В этой связи повышается интерес к моделированию важных социально-
экономических процессов, затрагивающих сферу труда и предпринимательства. 
Корреляционный анализ, как совокупность основанных на математической 
теории корреляции методов обнаружения корреляционной зависимости между 
случайными величинами или признаками, позволяет провести сопоставление 
ряда показателей в области занятости населения посредством малого бизнеса 
и далее через регрессионный анализ разработать модель измеряемых данных и 
исследовать их свойства. 

Для исследования были построены две модели, которые различаются 
зависимой переменной. В первой модели используется количество малых 
предприятий по каждому региону, выраженной в тыс. ед. и обозначается как 
Y. Во второй модели используется относительная величина, характеризующая 
долю численности занятых в МСП в регионах, выражена в процентах, %, 
которая обозначена как Y1. 

В качестве объясняющих переменных в исследовании включены пять 
различных показателей. Все представленные переменные характеризуют в 
экономическое состояние региона. Все переменные представлены в таблице 
21.
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Таблица 21 – Перечень переменных, включаемых в регрессию
Переменная Фактор Измерение
Зависимая переменная
Y Количество МСП по каждому региону Ед
Y1 Доля численности занятых в МСП в регионах %
Независимые переменные
Х1 Индекс бюджетных расходов %
Х2 Валовый региональный продукт тыс тнг
Х3 Уровень безработицы в регионе %
Х4 Количество вузов в регионе ед
Х5 Развитие инфраструктуры Усл.ед

Рассмотрим данные переменные: 
- X1 – индекс бюджетных расходов. Данный индекс показывает, насколько 

больше или же меньше необходимо затратить бюджетных средств (в расчете на 
душу населения) в регионах РК;

- Х2 – валовый региональный продукт, тыс тнг;
- Х3 – уровень безработицы в регионах, %;
- Х4 – количество вузов в регионе;
- Х5 – развитие инфраструктуры, предполагается, что рост данного 

показателя будет оказывать положительный эффект на развитие малого 
предпринимательства, т.к. он отражает уровень развития логистики в регионе.

Как уже было сказано выше, собранная база данных по перечисленным 
выше переменным представляет собой панельные данные. В итоге модели 
принимают следующий вид: Первая модель:

Y = α + β1 X1+ β2 X2 + β3 X3 + β4 X4 + β5 X5 + 
+ β6 X6 + β7 X7 + β8 X8 + β9 X9 + ε

Вторая модель:
Y1 = α + β1 X1+ β2 X2 + β3 X3 + β4 X4 + β5 X5 +

+ β6 X6 + β7 X7 + β8 X8 + β9 X9 + ε
Выявлена следующая матрица корреляции.

Таблица 22 – Матрица корреляции
Х1 Х2 Х3 Х4 Х5

Х1 1
Х2 -0,0575 1
Х3 0,0552 -0,0374 1
Х4 -0,2312 0,3822 -0,0362 1
Х5 -0,3524 0,0148 -0,0112 0,0174 1

Согласно результатам корреляционной матрицы, все переменные 
коррелируют друг с другом, однако, эта связь не велика. Стоит отметить, что 
наибольшая корреляция наблюдается для показателей: количество высших 
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учебных заведений в регионе и валовый региональный продукт. Данная 
взаимосвязь ожидаема, корреляция является умеренной, и нельзя сказать, что 
между данными показателями наблюдается сильная взаимосвязь.

В целом, все факторы оказывают положительное воздействие на развитие 
малого предпринимательства, т. е. при увеличении показателей на 1 единицу, 
количество малых предприятий увеличивается на величину коэффициента 
данного фактора.

В прямой зависимости от экономической конъюнктуры находятся не только 
показатели изменения занятости населения и безработицы, но и качество 
рабочей силы, определяемое уровнем образования. В результате исследования 
матрицы было выявлено влияние на численность занятых в МСП РК таких 
факторов, как: 

- количество предприятий малого бизнеса; 
- численность экономически активного населения; 
- численность работающих граждан, имеющих высшее образование; 
- численность безработных.
Экономический смысл разработки корреляционно-регрессионной модели 

состоит в следующем: 
- рост количества МСП в РК на 1 % будет способствовать увеличению 

численности занятых в малом бизнесе на 0,05%; 
- сокращение численности работающих граждан, имеющих высшее 

образование, в РК на 1% будет способствовать увеличению численности 
занятых в малом бизнесе на 0,18 %; 

- снижение численности безработных в РК на 1 % будет способствовать 
увеличению численности занятых в малом бизнесе на 0,09 %. 

В результате расчетов и проведенного экономического анализа было 
выявлено, что наибольшее влияние на изменение численности занятых в малом 
бизнесе оказывают: количество предприятий малого бизнеса, численность 
экономически активного населения, численность работающих граждан, 
имеющих высшее образование и численность безработных в РК.

Специфика развития малых компаний описывает особенности их влияния на 
занятость и сбалансирование рынка труда. Будучи малочисленными по своему 
составу, они достигают более высокой результативности и эффективности за 
счет оптимизации количественно-квалифицированного состава работников и 
условий его использования. Не подлежит сомнению тот факт, что малый бизнес 
имеет решающее значение для будущего развития рынка труда, создания новых 
рабочих мест и экономического роста, а также для стимулирования инноваций 
и конкуренции на рынках.

В ходе проведения анализа полученных данных исследования, было 
выявлено следующее: 

• во-первых, количество субъектов малого бизнеса в Казахстане более чем 
достаточно, однако занятость населения в национальной экономике создается 
преимущественно за счет количества хозяйствующих субъектов, так как среднее 
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число занятых на одном субъекте хозяйствования составляет всего 2 человека. 
В соответствие с Предпринимательским Кодексом Республики Казахстан 
на субъектах малого предпринимательства допускается среднегодовая 
численность работников до 100 человек, соответственно, потенциал и запас 
для расширения имеется. Для увеличения средней численности работников на 
одном субъекте малого бизнеса, необходимо, чтобы единица малого бизнеса 
увеличивала масштабы деятельности, расширяла рынки сбыта, ассортимент. С 
одной стороны, для этого нужен платежеспособный спрос, с другой стороны 
– развитые и реальные программы по государственной финансовой поддержке 
малого бизнеса, как наиболее мобильного и гибкого; 

• во-вторых, увеличение объемов производства в малом бизнесе Казахстана 
происходит за счет увеличения количества используемого основного 
капитала. Необходимо увеличение фондоотдачи – это резерв для снижения 
себестоимости продукции, а, следовательно, источник снижения цен и 
роста благосостояния населения страны, что в кризисных экономических 
условиях особенно актуально. Для повышения фондоотдачи в малом бизнесе 
также необходимы государственные программы по финансовой поддержке 
тех малых субъектов, которые инвестируют в установку нового, более 
современного и производительного оборудования, занимаются модернизацией 
производства, техническим переоснащением. На государственном уровне 
необходимо создавать экспертные независимые рабочие группы, основная 
функция которых анализ и оценкой снижения себестоимости продукции, а 
также необходимо вводить государственный контроль цен на субъектах малого 
предпринимательства. Предприниматель получит больше прибыли с единицы 
продукции, а население – более низкие цены. 

• в-третьих, для повышения коэффициента оборачиваемости оборотных 
средств субъектов малого бизнеса необходимо не только инвестировать в 
современные технологические линии, но и сокращать время на сбыт. Для 
этого целесообразно в Казахстане развивать деятельность, связанную с 
проведением профессиональных маркетинговых исследований, начиная от 
качественной подготовки маркетологов и заканчивая созданием современных 
маркетинговых центров и агентств, услуги которых были бы доступны для 
субъектов малого предпринимательства, а также развивать на более высоком 
уровне логистические системы в Казахстане.

Малый бизнес позволяет реально расширить и интенсифицировать процесс 
вовлечения в трудовой процесс безработных, благодаря формированию 
новых форм занятости, наличию более гибкой структуры, использованию 
цифровых технологий и инноваций, возможности работать в узких нишах 
на рынке и т. д. Однако для полноценной реализации потенциала малого 
предпринимательства в создании конкурентной среды и стабилизации рынка 
труда государству необходимо создать благоприятные условия и стимулы 
ведения предпринимательской деятельности на индивидуальном уровне.

Заключение
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Развитие малого и среднего предпринимательства имеет огромное значение 
для увеличения уровня занятости. МСП способствует созданию новых 
рабочих мест, стимулирует инновации, способствует развитию местных 
экономик и обогащает общество. В РК разработано и введено в действие 
множество программ и концепций по поддержке МСП с целью повышения 
занятости населения, однако наблюдается слабое развитие малого и среднего 
предпринимательства в стране, что обусловлено рядом факторов, так процедуры 
регистрации бизнеса, получения лицензий и разрешений могут быть сложными 
и долгими. Бюрократические преграды могут отпугивать потенциальных 
предпринимателей и создавать трудности для развития бизнеса. Ограниченный 
доступ к кредитам и инвестициям может стать серьезным препятствием для 
развития МСП. Не все предприятия могут получить финансовую поддержку 
для расширения или модернизации своей деятельности. Для многих бизнесов 
важно иметь доступ к земельным участкам. Однако процесс получения земли 
может быть затрудненным и неясным, что может сдерживать развитие МСП. 
Республика Казахстан в значительной степени зависит от добычи и экспорта 
природных ресурсов, что ограничивает разнообразие экономики. Это может 
создавать ограниченные возможности для развития новых и инновационных 
малых и средних предприятий. Недостаточное развитие инфраструктуры, 
включая логистику и технологическую инфраструктуру, а также недостаточный 
уровень образования и квалификации трудовых ресурсов могут ограничивать 
возможности для МСП. Многие предприниматели могут сталкиваться с 
недостатком информации о лучших практиках, рыночных трендах и бизнес-
возможностях. Это может привести к слабости в управлении и стратегическом 
развитии. В секторе МСП может существовать жесткая конкуренция со стороны 
крупных корпораций. Нередко бизнесы сталкиваются с неравными условиями 
конкуренции и ограниченными ресурсами для борьбы за рынок.

Для улучшения ситуации и стимулирования развития МСП в 
Республике Казахстан требуется комплексный подход, включая упрощение 
бюрократических процедур, обеспечение доступности финансирования, 
создание специальных программ поддержки и обучения, а также поощрение 
инноваций и разнообразия в экономике.

С учетом вышесказанного, Правительству РК, институтам развития и под-
держки предпринимательства следует рассмотреть следующие рекомендации: 

1) включить уровень предпринимательской активности в качестве одного из 
ключевых показателей деятельности (KPI) акимов разных уровней; 

2) изучить причины роста неактивных субъектов МСБ; 
3) составить список наиболее предпочитаемых источников получения и 

видов информации в областях путем опросов предпринимателей; 
4) проводить анализ проблем в регионах на постоянной основе с 

привлечением местных исследовательских/социологических центров, 
университетов и выявлять потенциальные ниши для предпринимателей и 
повышения благосостояния города; 
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5) расширить мониторинг вопросов предпринимательства путем 
исследования компаний, которые получили ту или иную услугу институтов 
развития и других государственных органов для анализа влияния помощи на 
предприятие (количество сотрудников, использование технологий, доходы и 
другие показатели); 

6) организовывать совместные семинары для сотрудников вовлеченных 
институтов с целью обмена опыта и практики развития предпринимательства 
в различных регионах Казахстана; 

7) внедрить систему оценки работы.
Продолжительная поддержка и стимулирование МСП могут сделать их 

ключевым фактором повышения уровня занятости и экономического развития. 
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