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В 2016 году для развития и улучшения качества жизни казахстанцев 
был создан частный Благотворительный фонд «Халык». За годы своей 
деятельности на реализацию благотворительных проектов в областях 
образования и науки, социальной защиты, культуры, здравоохранения и 
спорта, Фонд выделил более 45 миллиардов тенге.

 Особое внимание Благотворительный фонд «Халык» уделяет 
образовательным программам, считая это направление одним из ключевых 
в своей деятельности. Оказывая поддержку отечественному образованию, 
Фонд вносит свой посильный вклад в развитие качественного образования 
в Казахстане. Тем самым способствуя росту числа людей, способных 
менять жизнь в стране к лучшему – профессионалов в различных 
сферах, потенциальных лидеров и «великих умов». Одной из значимых 
инициатив фонда «Халык» в образовательной сфере стал проект Ozgeris 
powered by Halyk Fund – первый в стране бизнес-инкубатор для учащихся 
9-11 классов, который помогает развивать необходимые в современном
мире предпринимательские навыки. Так, на содействие малому бизнесу
школьников было выделено более 200 грантов. Для поддержки талантливых
и мотивированных детей Фонд неоднократно выделял гранты на обучение
в Международной школе «Мирас» и в Astana IT University, а также помог
казахстанским школьникам принять участие в престижном конкурсе «USTEM
Robotics» в США. Авторские работы в рамках проекта «Тәлімгер», которому
Фонд оказал поддержку, легли в основу учебной программы, учебников и
учебно-методических книг по предмету «Основы предпринимательства и
бизнеса», преподаваемого в 10-11 классах казахстанских школ и колледжей.

 Помимо помощи школьникам, учащимся колледжей и студентам Фонд 
считает важным внести свой вклад в повышение квалификации педагогов, 
совершенствование их знаний и навыков, поскольку именно они являются 
проводниками знаний будущих поколений казахстанцев. При поддержке 
Фонда «Халык» в южной столице был организован ежегодный городской 
конкурс педагогов «Almaty Digital Ustaz. 

 Важной инициативой стал реализуемый проект по обучению основам 
финансовой грамотности преподавателей из восьми областей Казахстана, 
что должно оказать существенное влияние на воспитание финансовой 
грамотности и предпринимательского мышления у нового поколения 
граждан страны. 

 Необходимую помощь Фонд «Халык» оказывает и тем, кто особенно 
остро в ней нуждается. В рамках социальной защиты населения активно 
проводится работа по поддержке детей, оставшихся без родителей, детей и 
взрослых из социально уязвимых слоев населения, людей с ограниченными 
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возможностями, а также обеспечению нуждающихся социальным жильем, 
строительству социально важных объектов, таких как детские сады, детские 
площадки и физкультурно-оздоровительные комплексы. 

 В копилку добрых дел Фонда «Халык» можно добавить оказание помощи 
детскому спорту, куда относится поддержка в развитии детского футбола и 
карате в нашей стране. Жизненно важную помощь Благотворительный фонд 
«Халык» оказал нашим соотечественникам во время  недавней пандемии 
COVID-19. Тогда, в разгар тяжелой борьбы с коронавирусной инфекцией 
Фонд выделил свыше 11 миллиардов тенге на приобретение необходимого 
медицинского оборудования и дорогостоящих медицинских препаратов, 
автомобилей скорой медицинской помощи и средств защиты, адресную 
материальную помощь социально уязвимым слоям населения и денежные 
выплаты медицинским работникам.

В 2023 году наряду с другими проектами, нацеленными на повышение 
благосостояния казахстанских граждан Фонд решил уделить особое 
внимание науке, поскольку она является частью общественной культуры, а 
уровень ее развития определяет уровень развития государства. 

Поддержка Фондом выпуска журналов Национальной Академии наук 
Республики Казахстан, которые входят в международные фонды Scopus и 
Wos и в которых публикуются статьи отечественных ученых, докторантов 
и магистрантов, а также научных сотрудников высших учебных заведений 
и научно-исследовательских институтов нашей страны является не менее 
значимым вкладом Фонда в развитие казахстанского общества.

С уважением, Благотворительный Фонд «Халык»!
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Abstract.  In  the conditions of a market economy, youth employment  is one of 
the most  important  tasks  of  state  policy  in  labor market management. Like  other 
social  groups,  young  people  face  difficulties  in  choosing  a  profession  and  a  job 
specialization with which they begin their work activities. Due to the lack of decent job 
opportunities  for  young  people,  informal  employment,  such  as  freelance work,  is 
forming on the labor  market  in  Kazakhstan,  which  at  best  becomes  a  category  of  
self-employed  population. The  aim  of  this  article  is  to  study  unemployment  in  the  
Republic  of Kazakhstan,  including  youth  unemployment,  and  determine  possible 
ways to solve it. Scientific methods of analysis, comparison, generalization, survey, 
and  statistical  research  were  used  in  writing  the  article. An  online  survey  was 
conducted  among  500  young  people  in Kazakhstan  aged  15  to  28. Based  on  the 
survey  results,  an  analysis  of  the  youth  labor market was  conducted. The  article 
provides  a  characterization  of  youth  unemployment  by  regions  of  Kazakhstan. 
Statistical  data  from  the  National  Statistical  Bureau  of  the  Republic  of  
Kazakhstan  regarding  youth  unemployment  trends are presented. The main factors 
leading to youth unemployment are identified. 
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The peculiarities of unemployment development among young people are examined. 
The  authors  have  identified  a  number  of  consequences  of  youth  unemployment 
in  the socio-economic market system. The main causes and consequences of  low 
competitiveness of young specialists in the labor market are discussed. Possible ways 
to reduce the level of youth unemployment in Kazakhstan are considered. Concrete 
recommendations are given for solving the problems of youth unemployment in the 
labor market segment at  the regional  level,  including  the creation of a system for 
regulating youth employment and professional orientation.

Keywords labor  market,  unemployment,  youth,  employment,  employer, 
unemployment rate, youth unemployment, youth entrepreneurship
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Аннотация. Нарықтық  экономика  жағдайында  жастарды  жұмыспен  
қамту  еңбек   нарығын   басқарудағы   мемлекеттік   саясаттың   маңызды  
міндеттерінің бірі  болып  табылады.  Жастар,  басқа  әлеуметтік  топ  сияқты,  
еңбек  жолын  бастайтын   мамандық   пен   жұмыс   мамандығын   таңдауда  
қиындықтарға   тап  болады.  Қазақстанның  еңбек  нарығында  еңбекақы  
төлеу  және  ұйымдастыру  жағдайлары   лайықты   жұмыс   орындарының  
болмауына   байланысты   жастар  үшін  бейресми  жұмыспен  қамту,  
фрилансерлік  жұмыс  қалыптасады,  ол  ең  жақсы   жағдайда   өзін-өзі  
жұмыспен   қамтыған   халық   санатына   айналады.  Мақаланың  мақсаты  
Қазақстан  Республикасында  жұмыссыздық,  оның  ішінде  жастар 
жұмыссыздығын  зерттеу  және  оны  шешудің  мүмкін  жолдарын  анықтау  
болып  табылады.  Мақаланы  жазу  барысында  ғылыми  зерттеудің  талдау,  
салыстыру,   жалпылау,   сұрау,   статистикалық   әдістері   қолданылды. 
Қазақстанның  15-28  жас  аралығындағы  500  жастар  арасында  онлайн  
сұрау 
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жүргізілді. Сұрау қорытындысы бойынша жастардың еңбек нарығына талдау 
жүргізілді.  Қазақстанның  аймақтары  бойынша  жастар  жұмыссыздығына 
сипаттама  берілген.  Жастар  жұмыссыздығының  үрдістеріне  қатысты  ҚР 
Ұлттық статистика бюросының статистикалық деректері келтірілген. Жастар 
жұмыссыздығының  пайда  болуына  әкелетін  негізгі  факторлар  анықталды. 
Жастар  арасында  жұмыссыздықты  дамыту  ерекшеліктері  қарастырылды. 
Авторлар  әлеуметтік  және  экономикалық  нарықтық  жүйеде  жастар 
жұмыссыздығының  бірқатар  салдарын  анықтады.  Жас  мамандардың  еңбек  
нарығындағы   бәсекеге   қабілеттілігінің   төмендігінің   негізгі   себептері   мен 
салдарлары  ашылды.  Қазақстандағы  жастар  арасындағы  жұмыссыздық 
деңгейін төмендетудің ықтимал жолдары қарастырылды. Өңірлер деңгейіндегі 
еңбек  нарығының  жастар  сегментіндегі  жұмыссыздық  мәселелерін  шешу, 
жастардың жұмысқа орналасуын және кәсіптік бағдарлануын реттейтін жүйені 
құру бойынша нақты ұсыныстар берілді.

Түйін сөздер: еңбек  нарығы,  жұмыссыздық,  жастар,  жұмыспен  қамту,  
жұмыс   беруші,   жұмыссыздық   деңгейі,   жастар   жұмыссыздығы,   жастар 
кәсіпкерлігі, жастар саясаты, жастарды қолдау
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Аннотация. В условиях рыночной экономики занятость молодежи является
одной из важнейших  задач государственной политики в управлении рынком 
труда.  Молодые  люди,  как  и  другие  социальные  группы,  сталкиваются  с 
трудностями  в  выборе  профессии  и  рабочей  специальности,  с  которой  они 
начинают свою трудовую деятельность. Условия оплаты труда и организации 
на  рынке  труда Казахстана  в  связи  с  отсутствием  достойных  рабочих мест 
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для  молодежи  формируется  неформальная  занятость,  работа  на  фрилансе, 
которая  в  лучшем  случае  становится  категорией  самозанятого  населения. 
Целью статьи является изучение безработицы в Республике Казахстан, в том 
числе молодежной безработицы, и определение возможных путей ее решения. 
При написании  статьи использовались научные методы  анализа,  сравнения, 
обобщения,  опроса,  статистического  исследования.  Проведен  онлайн-опрос 
среди 500 молодых людей Казахстана в возрасте от 15 до 28 лет. По итогам 
опроса был проведен анализ молодежного рынка труда. Дана характеристика 
молодежной безработицы по регионам Казахстана. Приведены статистические 
данные  Национального  бюро  статистики  РК,  касающиеся  тенденций 
молодежной  безработицы.  Выявлены  основные  факторы,  приводящие  к 
возникновению молодежной безработицы. Рассмотрены особенности развития 
безработицы среди молодежи. Авторы выявили ряд последствий молодежной 
безработицы  в  социально-экономической  рыночной  системе.  Раскрыты 
основные  причины  и  последствия  низкой  конкурентоспособности  молодых 
специалистов на рынке труда. Рассмотрены возможные пути снижения уровня 
безработицы среди молодежи в Казахстане. Даны конкретные рекомендации 
по  решению  проблем  безработицы  в  молодежном  сегменте  рынка  труда 
на  уровне  регионов,  созданию  системы  регулирования  трудоустройства  и 
профессиональной ориентации молодежи.

Ключевые слова рынок  труда,  безработица,  молодежь,  занятость, 
работодатель,  уровень  безработицы,  молодежная  безработица,  молодежное 
предпринимательство

Кіріспе
Кез-келген  экономиканың  көрсеткіштері  елдегі  жұмыспен  қамту  және 

жұмыссыздық деңгейіне байланысты дәл өлшенуі мүмкін. Жұмыссыздық-бұл 
кейбір зерттеушілер бұрын көптеген экономикалардың жағдайын бағалау үшін 
қолданған макроэкономикалық фактор. Жұмыссыздық деңгейі жоғары елдер 
жұмыссыздық деңгейі төмен елдермен салыстырғанда ең нашар экономикалық 
көрсеткіштерді  көрсетеді  деп  саналады.  Дамушы  елдердің  көпшілігінде 
жастардың көп бөлігі тұрады.

Дамыған  елдерде  жаңа  жұмыс  орындарын  құру  деңгейі  осы  елдер 
халқының өсуі сияқты жылдам емес. Жастар ұлт пен экономика үшін пайдалы 
жұмысшылардың  жоғары  пайызын  болжайды.  Бұл  топ  әртүрлі  жұмыс 
орындарында қажет тапсырмаларды орындау үшін ең көп энергияға ие.

Жастар  арасындағы  жұмыссыздық  деңгейі  экономика  үшін  маңызды 
саяси,  әлеуметтік  және  экономикалық  проблема  болып  табылады. Көптеген 
лауазымдарда  салыстырмалы  түрде  аз  жұмыс  тәжірибесіне  байланысты 
жастарға  жұмыс  табу  қиынға  соғады.  Бүкіл  әлемде  жастар  арасындағы 
жұмыссыздық деңгейі басқа жас топтарындағы жұмыссыздық деңгейінен асып 
түседі.

Зерттеудің  мақсаты-Қазақстан  Республикасында  жұмыссыздық,  оның 
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ішінде жастар жұмыссыздығын  зерттеу және оны оңтайлы шешудің мүмкін 
жолдарын  анықтау,  оның  ішінде  нарық  талаптарына  сәйкес  олардың  басқа 
елдерде шешілу мәселелсінің мүмкіндіктерін  зерттеу болып табылады. 

Бұл  мақалада  жастар  арасындағы  жұмыссыздық  маңызды  әлеуметтік 
проблема  ретінде  қарастырылады.  Сонымен  қатар,  ол  ұйымдастырушылық 
шарттарды қолдана отырып, сол мәселені шешуді ұсынады.

Əлемдік  тәжірибеде  жұмыссыздық  мәселелері  зерттеушілердің  зор 
қызығушылығын  тудыратын,  өзектілігі  жойылмайтын  проблемалардың  
бірі  болып  табылады. Жұмыссыздық  мәселесін  зерттеуге  арналған  ғылыми 
жұмыстарға шолу жасаудың нәтижесінде бұл мәселенің дамыған да, дамушы 
да  мемлекеттерде  де  өзекті  екенін  байқауға  болады.  Айталық,  Еуроодақ 
елдеріндегі  жастардың  жұмыссыздығына  қатысты  мәселелерді  зерттеуге 
арналған  Mona  Mourshed,  Jigar    Patel,  Katrin  Suder  ғылыми  еңбегінде 
еуропалық мемлекеттерде кеңінен етек алған жастардың жұмыссыздығының 
себептерін талдайды. Аталған проблеманы шешуді ғылыми жұмыс авторлары 
білім беру жүйесінен бастауды ұсынады. Жұмыссыздықтың себебі жұмыстың 
жоқтығында ма, жастардағы жұмыс істеуге қажетті дағдылардың жоқтығында 
ма,  әлде жастар  мен жұмыс  берушілердің  арасындағы  үйлестіру жүйесінің 
дұрыс  жұмыс  істемеуінен  бе  деген  сұрақтарға  жауап  алу  мақсатында  8 
еуропалық  мемлекеттердегі  жұмыссыз  жастардың,  жұмыс  берушілердің 
және жұмыспен қамту орталықтарының қатысуымен  сауалнама жүргізілген. 
Жүргізілген  талдаудың  нәтижесінде  авторлар  еуропалық  жастардың 
жұмыссыздық  деңгейін  реттеудің  жолдарын,  атап  айтқанда  жастарды 
ақпараттандыру базасын жетілдіру, жастардың мобильділігін қолдау, олардың 
тәжірибелік дағдыларын қалыптастыруға мүмкіндік жасайтын механизмдерді 
дамыту сияқты іс-шараларды ұсынған (Mourshed, 2014). Eichhorst Werner, Rinne 
Ulf  Еуропадағы жастарды жұмыспен  қамту жүйесінің  заңнамалық  базасын 
жетілдіру  мәселелеріне  тоқталатын  болса,    Clemens  Noelke  жұмыссыздық 
деңгейі мен оған  әсер ететін   көрсеткіштердің көмегімен жасалған FE және 
DD  үлгілерін  қолдану  арқылы жұмыссыздық  үрдістеріне    талдау жүргізген 
(Werner, 2016; Noelke, 2017 ). 

Seife  Ayele,  Samir  Khan,  James  Sumberg  зерттеушілердің  Африка 
мемлекеттеріндегі  еңбек  ахуалының,  соның  ішінде Эфиопия мемлекетіндегі 
жастардың жұмыссыздығына  байланысты  мемлекеттің  саясатына  баға  беру 
төңірегінде    жүргізген  еңбегі  ерекше  назар  аударады.  Мақалада  авторлар 
Эфиопия мемлекетінде 2004-2015 жылдары орын алған едәуір экономикалық 
өсім  (10,9%)  мен  2015  жылдан  бастап  жүзеге  асырылып  жатқан  саяси 
реформалар  жастардың  еңбек  нарығының  жағдайына  және  жастардың 
әлеуметтік  позициясының  өзгеруіне  қалай  әсер  етіп  жатқаны  туралы 
аналитикалық талдаулар жүргізеді (Ayele, 2017).

Зерттеліп  отырған  тақырыптың  еліміздегі  зерделену  деңгейіне  келетін  
болсақ,    Қазақстандағы  еңбек  нарығының  бүгінгі  күнгі жағдайын  талдауға 
және  баға  беруге,  жұмыссыздық  проблемаларын  және    оларды    реттеудің  
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оңтайлы  механизмдерін  зерттеуге  бағытталған  ғылыми  жұмыстар  ретінде 
Кулекеев Ж.А. (Кулекеев, 2016), Жусупова А. (Жусупова, 2020), Жолдаскызы 
З. (Жолдаскызы, 2009), Доскеева Г.Ж., Байталасова К.А. сияқты авторлардың 
еңбектерін атауға болады.

Нәтижелер және оларды талқылау 
Қазақстандағы  жастардың  жұмыспен  қамтылуы  мен  жұмыссыздығының 

ауқымы  мемлекеттік  билік  пен  бизнес  органдарының,  сондай-ақ  жалпы 
қоғамның  белсенді  назарын  аударады.  Қазақстандық  жастар  экономикалық 
белсенді халықтың төрттен бір бөлігін құрайды, бұл ретте еңбек нарығында ең 
аз бәсекеге қабілетті болып табылады.

Жастар жұмыссыздығы  - жас ұрпақтың әлеуметтік мәртебесінің маңызды 
көрсеткіші болып табылатын маргиналды жұмыссыздық түрі. Сонымен қатар, 
бұл ел дамуының белгілі бір кезеңінде жастардың еңбек нарығына бейімделу 
деңгейінің  көрсеткіші. Жастардың  тәжірибесі  аз  екенін  ескере  отырып, жас 
ұрпақтың еңбек нарығындағы интегративті процесі экономиканың құлдырау 
кезеңінде  айтарлықтай  нашарлайды.  Жастар  жұмыссыздығының  негізгі 
салдары  уақытша  емес,  тұрақты  сипатқа  ие  болады  және жеке  адамдардың 
өмірінде де, мемлекеттің ұлттық даму траекториясында да із қалдырады: жас 
кезінде  жұмысқа  орналасу  кезінде  елеулі  қиындықтарға  тап  болған  кезде, 
кейбір  адамдар  болашақта  осы  жағымсыз  тәжірибеден  зардап  шегеді  және 
нашар  бейімделеді,  олардың  еңбек нарығындағы  «өміршеңдігі»  төмендейді. 
Елдің  еңбекке  қабілетті  халқының  35%  құрайтын  жастар  халықтың  қалған 
топтарымен салыстырғанда неғұрлым жігерлі, неғұрлым оқытылатын және өз 
қабілеттеріне сенімді.

Қазақстандағы  жұмыс  күшінің  15  жастан  жоғарғы  қарай  динамикасы 
1-кестеде көрсетілген.

Кесте 1. Жұмыс күшінің динамикасы.
2020 3т. 2021 3т. 2022  3т. 2023 1т.

Жұмыс күшінің көрсеткіші 9167,9 9263,6 9272,7 1387,31

1-кестеге  сәйкес  қалыпты  даму  үстінде.    Əр  түрлі  ғалымдар  жастар
арасындағы  жұмыссыздықтың  әртүрлі  себептерін  зерттеді.  Бұл  себептерді 
әртүрлі  санаттарға  бөлуге  болады,  соның  ішінде  жергілікті  экономикамен, 
жеке  ерекшеліктермен,  соның  ішінде  кәсіби  дайындықпен  және  әлеуметтік 
факторлармен  байланысты.  Жастардың  жұмыспен  қамту  саласындағы 
проблемалары  жұмыс  орнындағы  біліктілігі  төмен  әмбебап  мәселелерді 
қамтиды.

Егде жастағы топтардан айырмашылығы, жастардың қандай да бір жұмыс 
түріндегі  тәжірибесі  аз,  өйткені  олардың  көпшілігі  жаңа  ғана  бітірген. 
Нарендранатан  мен  Элиастың    айтуынша,  жастар  да  жұмыссыз,  өйткені 
олардың көпшілігінде осы дағдыларды игеру үшін тиісті дағдылар мен ақпарат 
жоқ. Көптеген жұмыссыз жастарда олар орындауы керек жұмысты орындау 
үшін тиісті құжаттар жоқ.
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Соңғы  бірнеше  онжылдықта жастардың жұмыспен  қамтылуы  тоқырауға 
ұшырады,  бұл  көрсеткіштер  ересектерге  қарағанда  нашар  болды.  Əр  түрлі 
факторлар  жастар  арасында  жұмыссыздықтың  жоғары  деңгейіне  әкелді, 
олардың ішіндегі ең көп зерттелгені-жұмыссыз жастарға қол жетімді дағдылар. 
Көптеген елдерде әлеуетті жұмысшылар жұмысқа орналасу мүмкіндігі жоғары 
болу  үшін  арнайы  байланыстарға,  көкжиектерге  және  ақпаратқа  ие  болуы 
керек (Noelke, 2017).

Ересек  әріптестерінен  айырмашылығы,  жас  қызметкерлер  басқа  жұмыс 
істейтін адамдармен тығыз байланыста болмайды. Бұл алшақтықтың нәтижесі-
осы  жас  тобындағы  Жұмыспен  қамтудың  төмен  деңгейі.  Жұмыспен  қамту 
үшін  пайдаланылған  дәстүрлі желілер  қазіргі жастарға  қатысы жоқ. Сайып 
келгенде, олар өздерінің аға әріптестеріне қарағанда аз жұмыс істейді.

Басқа  себептерге  жастардың  дағдылары  мен  дайындықтары  жатады. 
Нарендранатан мен Элиастың айтуы бойынша, жастар көбінесе оқуға түсетін 
жұмыстың  теориялық  аспектілері  бойынша  оқытылады.  Осылайша,  бұл 
адамдар өздері оқыған кәсіптер туралы жалпы теориялық білімге ие, дегенмен 
мұндай білім оларды нақты жұмыс тәжірибесіне дайындау үшін жеткіліксіз.

Нарендранатан мен Элиас мектеп бағдарламаларын осы жастарды нашар 
дайындады  деп  айыптап,  оқу  курстарының  көпшілігі  іскерлік  әлемнің 
қажеттіліктеріне  сәйкес  келмейді  деп  мәлімдеді.  Жастар  арасындағы 
жұмыссыздық  деңгейі  жоғары  елдердің  көпшілігінде  білім  беру  жүйесін 
жастар арасында кәсіби дағдылардың жоғары қолжетімсіздігінің тікелей себебі 
ретінде сипаттауға болады.

Дүниежүзіндегі оқу орындарының көпшілігі өз мекемелерінен студенттер 
мен дайындалған мамандарды бітіруді арттыруға бағытталған. Бұл бақылау осы 
оқу орындарының студенттері мен түлектерінің негізгі бөлігі еңбек нарығына 
біліктілігі  төмен  екенін  білдіреді.  Еңбек  нарығы  да  жылдам  қарқынмен 
өзгеруде.

Оқу орындары еңбек нарығындағы осындай жылдам өзгерістерге төтеп бере 
алмайтындықтарын көрсетті (Лассел, Лоуренс және Серж Свиццеро,2002). 21 
ғасырда жұмыс ортасында жақсы шешілетін бірнеше мәселелер бар. Тәжірибе 
осы  жұмыс  орнында  ұзақ  уақыт  жұмыс  істегенде  жақсы  болады.  Жастар 
мұндай сән-салтанатқа қол жеткізе алмайды. Демек, олар көбінесе жұмыссыз 
қалады.

Жастардың этикасы мен әлеуметтік дағдылары жұмыс берушілердің басты 
мәселесі болып табылады. Олар үлкен әріптестерімен салыстырғанда жағымсыз 
этикалық қасиеттерге ие деп саналады. Жастар егде жастағы  әріптестерімен 
салыстырғанда қызметкерлер үшін жоғары тәуекелге ұшырайды.

Аталған  мәселелерді  нақтылау  үшін  социологиялық  сауалнаманы 
Қазақстанның  ЖОО  –да  оқитын  жастар  арасында  жүргіздік.  Өскелең 
ұрпақтың  еңбек  әлеуетін  қалыптастырып,  тиімді пайдалану  және Қазақстан 
Республикасының барлық дерлік аумағында ғылыми-техникалық, әлеуметтік-
экономикалық  және  өндірістік  даму  жобаларының  іске  асырылуы  жүзеге 
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асырылып  жатқан  саяси  және  әлеуметтік-экономикалық  қайта  құрулар 
жағдайында  ерекше  өзекті  болып  табылады.  Қазіргі  Қазақстандағы  еңбек 
ресурстарын толықтырудың негізгі базасы жастар екені сөзсіз. Жастар еңбегін 
әлеуметтендіру және бейімдеу  туралы  мәселелерін шешу, өскелең ұрпақтың 
жеке  және  кәсіби  мүмкіндіктерін  дамыту  және  іске  асыру  Қазақстандағы 
мемлекеттік  саясаттың  маңызды  бағыттарының  бірі  болып  табылады. 
1-суретте жастар арасында өткізілген социологиялық сауалнамаға сәйкес 100 
респонденттің  57%-ы  Қазақстанда  жоғарғы  оқу  орнынан  кейін  түлектерді 
жұмысқа  орналастыру мәселесі өзекті деп санайды.

жұмыс істегенде жақсы болады. Жастар мұндай сән-салтанатқа қол жеткізе алмайды. Демек, 
олар көбінесе жұмыссыз қалады.

Жастардың этикасы мен әлеуметтік дағдылары жұмыс берушілердің басты мәселесі 
болып табылады. Олар үлкен әріптестерімен салыстырғанда жағымсыз этикалық қасиеттерге 
ие деп саналады. Жастар егде жастағы әріптестерімен салыстырғанда қызметкерлер үшін 
жоғары тәуекелге ұшырайды.

Аталған мәселелерді нақтылау үшін социологиялық сауалнаманы Қазақстанның ЖОО –
да оқитын жастар арасында жүргіздік. Өскелең ұрпақтың еңбек әлеуетін қалыптастырып, 
тиімді пайдалану және Қазақстан Республикасының барлық дерлік аумағында ғылыми-
техникалық, әлеуметтік-экономикалық және өндірістік даму жобаларының іске асырылуы 
жүзеге асырылып жатқан саяси және әлеуметтік-экономикалық қайта құрулар жағдайында 
ерекше өзекті болып табылады. Қазіргі Қазақстандағы еңбек ресурстарын толықтырудың 
негізгі базасы жастар екені сөзсіз. Жастар еңбегін әлеуметтендіру және бейімдеу туралы 
мәселелерін шешу, өскелең ұрпақтың жеке және кәсіби мүмкіндіктерін дамыту және іске 
асыру Қазақстандағы мемлекеттік саясаттың маңызды бағыттарының бірі болып табылады. 1-
суретте жастар арасында өткізілген социологиялық сауалнамаға сәйкес 100 респонденттің 
57%-ы Қазақстанда жоғарғы оқу орнынан кейін түлектерді жұмысқа  орналастыру мәселесі 
өзекті деп санайды.

*Ескерту: Сауалнама мәліметтері негізінде авторлармен құрастырылған
Сурет 1. Қазақстанда жоғарғы оқу орнынан кейін түлектерді жұмысқа  орналастыру мәселесі 

сұрағына респонденттер жауабы (100 респондент), пайызбен
Төмендегі 2-суретте сәйкес 100 респонденттің 71%-ы Қазақстандағы жастардың 

жұмыссыздық деңгейін төмендету үшін мемлекет тарапынан қосымша шаралар қажет деп 
ойлайды.

*Ескерту: Сауалнама мәліметтері негізінде авторлармен құрастырылған
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*Ескерту: Сауалнама мәліметтері негізінде авторлармен құрастырылған
Сурет 1. Қазақстанда жоғарғы оқу орнынан кейін түлектерді жұмысқа  орналастыру 

мәселесі сұрағына респонденттер жауабы (100 респондент), пайызбен

Төмендегі  2-суретте  сәйкес  100  респонденттің  71%-ы  Қазақстандағы 
жастардың  жұмыссыздық  деңгейін  төмендету  үшін  мемлекет  тарапынан 
қосымша шаралар қажет деп ойлайды.

жұмыс істегенде жақсы болады. Жастар мұндай сән-салтанатқа қол жеткізе алмайды. Демек, 
олар көбінесе жұмыссыз қалады.

Жастардың этикасы мен әлеуметтік дағдылары жұмыс берушілердің басты мәселесі 
болып табылады. Олар үлкен әріптестерімен салыстырғанда жағымсыз этикалық қасиеттерге 
ие деп саналады. Жастар егде жастағы әріптестерімен салыстырғанда қызметкерлер үшін 
жоғары тәуекелге ұшырайды.

Аталған мәселелерді нақтылау үшін социологиялық сауалнаманы Қазақстанның ЖОО –
да оқитын жастар арасында жүргіздік. Өскелең ұрпақтың еңбек әлеуетін қалыптастырып, 
тиімді пайдалану және Қазақстан Республикасының барлық дерлік аумағында ғылыми-
техникалық, әлеуметтік-экономикалық және өндірістік даму жобаларының іске асырылуы 
жүзеге асырылып жатқан саяси және әлеуметтік-экономикалық қайта құрулар жағдайында 
ерекше өзекті болып табылады. Қазіргі Қазақстандағы еңбек ресурстарын толықтырудың 
негізгі базасы жастар екені сөзсіз. Жастар еңбегін әлеуметтендіру және бейімдеу туралы 
мәселелерін шешу, өскелең ұрпақтың жеке және кәсіби мүмкіндіктерін дамыту және іске 
асыру Қазақстандағы мемлекеттік саясаттың маңызды бағыттарының бірі болып табылады. 1-
суретте жастар арасында өткізілген социологиялық сауалнамаға сәйкес 100 респонденттің 
57%-ы Қазақстанда жоғарғы оқу орнынан кейін түлектерді жұмысқа  орналастыру мәселесі 
өзекті деп санайды.

*Ескерту: Сауалнама мәліметтері негізінде авторлармен құрастырылған
Сурет 1. Қазақстанда жоғарғы оқу орнынан кейін түлектерді жұмысқа  орналастыру мәселесі 

сұрағына респонденттер жауабы (100 респондент), пайызбен
Төмендегі 2-суретте сәйкес 100 респонденттің 71%-ы Қазақстандағы жастардың 

жұмыссыздық деңгейін төмендету үшін мемлекет тарапынан қосымша шаралар қажет деп 
ойлайды.

*Ескерту: Сауалнама мәліметтері негізінде авторлармен құрастырылған
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*Ескерту: Сауалнама мәліметтері негізінде авторлармен құрастырылған
Сурет 2. Қазақстанда жастардың жұмыссыздық деңгейін төмендету үшін мемлекет 

тарапынан қосымша шаралар қажет пе, сұрағына респонденттер жауабы (100 респондент), 
пайызбен

Сурет 3-те 100 респонденттің ойынша Қазақстанда бойынша жұмысшылар 
көбінесе  жас  мамандарды  жұмысқа  алуға  асықпайды  (47%)    немесе  тіпті 
жұмысқа алығысы келмейді (38%).
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Сурет 2. Қазақстанда жастардың жұмыссыздық деңгейін төмендету үшін мемлекет 
тарапынан қосымша шаралар қажет пе, сұрағына респонденттер жауабы (100 респондент), 

пайызбен
Сурет 3-те 100 респонденттің ойынша Қазақстанда бойынша жұмысшылар көбінесе жас 

мамандарды жұмысқа алуға асықпайды (47%)  немесе тіпті жұмысқа алығысы келмейді (38%).

*Ескерту: Сауалнама мәліметтері негізінде авторлармен құрастырылған
Сурет 3. Қазақстандағы жұмыс берушілер жас мамандарға қалай қарайды, сұрағына 

респонденттердің ойлары (100 респондент), пайызбен
Жастар арасында өткізілген социологиялық сауалнаманың қалған нәтижелері қосымша 3-

те көрсетілген.
Қазіргі кезеңде Қазақстанның жұмыспен қамту саясаты жұмыссыз жастардың 

құқықтарын қамтамасыз ету үшін шешуді қажет ететін көптеген мәселелерді айқындайды. 
Бүгінгі таңда еңбек нарығындағы мемлекеттік саясаттың негізгі міндеті - жұмыссыздықтың 
әлеуметтік-экономикалық шығындарын барынша азайту, жұмыс күшінің ұтқырлығын және 
бәсекеге қабілеттілігін арттыру болып табылады. Жұмыссыздықтың кейбір себептерінің 
қатарына еңбек нарығының сұранысы мен мамандарды даярлау жөніндегі ұсыныстардың 
сәйкес келмеуі, жұмыс берушілердің оқуын аяқтаған еңбек өтілі жоқ түлектерді жұмысқа 
қабылдауға құлықсыздығы жатады.

Жастарды жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің мемлекеттік саясаты - бұл жастардың 
әлеуметтік және кәсіби өзін-өзі жүзеге асыруына, олардың жеке және әлеуметтік 
қажеттіліктерін қанағаттандыруға ықпал ететін мемлекеттік шараларының жүйесі. 
Жұмыссыздықтың өсуін азайту, жұмыспен қамту саясатының негізгі бағыттарын іске асыру 
тиімділігін арттыру, сондай-ақ нарықтық қатынастарға бейімделу процесінде азаматтардың 
барлық әлеуметтік-демографиялық топтарын әлеуметтік қорғауды қамтамасыз ету 
мемлекеттің халықты республикалық және өңірлік деңгейде жұмыспен қамтуды реттеудің 
нысандарын, әдістері мен практикасын жетілдіруі кезінде ғана мүмкін болады.

Əлеуметтік-экономикалық топ ретінде жастардың өзіндік ерекшеліктері бар, олар ішінара 
қарама-қайшы: бір жағынан жастар, еңбек нарығының жағдайы мен кәсіптік оқыту 
мүмкіндіктері туралы төмен деңгейде хабарланған; қазақстандық еңбек заңнамасының 
негіздерін дұрыс білмейді, жұмыс тәжірибесі аз немесе кәсіби мамандықтары болмайды; 
екінші жағынан жастар, ұтқырлық пен тәуелсіздікке дайын, жоғары бастама және 
жаңашылдықты игеруге ұмтылғыш болып келеді. Жастарға тән бұл қасиеттер оны әлеуметтік 
топ ретінде әлеуметтік жағынан азырақ қорғайды. Бұған жоғары білім алу, мамандық бойынша 
жұмысқа орналасу, баспана алу және отбасын құру мәселелерін қосуға болады.

«Қазақстан 2020: болашаққа бастар жол» мемлекеттік жастар саясатының жобасына 
сәйкес, 30 жасқа толмаған азаматтар «Қазақстанның ең маңызды бәсекелестік әлеуеті» болып 
табылды. Құқықтық және мәдени аспектілерден басқа, бұл бағдарлама жастардың әлеуметтік-
экономикалық дамуы мен кәсіби өсу қажеттілігіне баса назар аударған. Құжатта осыған 
бағытталған бірнеше шараларды көзделген: кәсіптік білім берудің дуалды жүйесінің 
жобаларын іске асыру, кәсіптік лицейлер ашу, университеттердің материалдық-техникалық 
базасын жақсарту және түлектерді жұмысқа орналастыруды қамтамасыз ететін ірі 
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*Ескерту: Сауалнама мәліметтері негізінде авторлармен құрастырылған
Сурет 3. Қазақстандағы жұмыс берушілер жас мамандарға қалай қарайды, сұрағына 

респонденттердің ойлары (100 респондент), пайызбен

Жастар  арасында  өткізілген  социологиялық  сауалнаманың  қалған 
нәтижелері қосымша 3-те көрсетілген.

Қазіргі  кезеңде  Қазақстанның  жұмыспен  қамту  саясаты  жұмыссыз 
жастардың құқықтарын қамтамасыз ету үшін шешуді қажет ететін көптеген 
мәселелерді  айқындайды.  Бүгінгі  таңда  еңбек  нарығындағы  мемлекеттік 
саясаттың  негізгі  міндеті  -  жұмыссыздықтың  әлеуметтік-экономикалық 
шығындарын  барынша  азайту,  жұмыс  күшінің  ұтқырлығын  және  бәсекеге 
қабілеттілігін арттыру болып табылады. Жұмыссыздықтың кейбір себептерінің 
қатарына  еңбек  нарығының  сұранысы  мен  мамандарды  даярлау  жөніндегі 
ұсыныстардың  сәйкес  келмеуі,  жұмыс  берушілердің  оқуын  аяқтаған  еңбек 
өтілі жоқ түлектерді жұмысқа қабылдауға құлықсыздығы жатады.

Жастарды  жұмыспен  қамтуға  жәрдемдесудің  мемлекеттік  саясаты  -  бұл 
жастардың  әлеуметтік  және  кәсіби  өзін-өзі жүзеге  асыруына,  олардың жеке 
және әлеуметтік қажеттіліктерін қанағаттандыруға ықпал ететін мемлекеттік 
шараларының  жүйесі.  Жұмыссыздықтың  өсуін  азайту,  жұмыспен  қамту 
саясатының  негізгі  бағыттарын  іске  асыру  тиімділігін  арттыру,  сондай-ақ 
нарықтық қатынастарға бейімделу процесінде азаматтардың барлық әлеуметтік-
демографиялық  топтарын  әлеуметтік  қорғауды  қамтамасыз  ету мемлекеттің 
халықты республикалық және өңірлік деңгейде жұмыспен қамтуды реттеудің 
нысандарын, әдістері мен практикасын жетілдіруі кезінде ғана мүмкін болады.

Əлеуметтік-экономикалық  топ  ретінде  жастардың  өзіндік  ерекшеліктері 
бар,  олар  ішінара  қарама-қайшы:  бір  жағынан  жастар,  еңбек  нарығының 
жағдайы мен кәсіптік оқыту мүмкіндіктері туралы төмен деңгейде хабарланған; 
қазақстандық  еңбек  заңнамасының  негіздерін  дұрыс  білмейді,  жұмыс 
тәжірибесі аз немесе кәсіби мамандықтары болмайды; екінші жағынан жастар, 
ұтқырлық  пен  тәуелсіздікке  дайын,  жоғары  бастама  және  жаңашылдықты 
игеруге ұмтылғыш болып келеді. Жастарға тән бұл қасиеттер оны әлеуметтік 
топ  ретінде  әлеуметтік жағынан  азырақ  қорғайды.  Бұған жоғары  білім  алу, 
мамандық  бойынша  жұмысқа  орналасу,  баспана  алу  және  отбасын  құру 
мәселелерін қосуға болады.
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 «Қазақстан 2020: болашаққа бастар жол» мемлекеттік жастар саясатының 
жобасына  сәйкес,  30 жасқа  толмаған  азаматтар  «Қазақстанның  ең маңызды 
бәсекелестік әлеуеті» болып табылды. Құқықтық және мәдени аспектілерден 
басқа, бұл бағдарлама жастардың әлеуметтік-экономикалық дамуы мен кәсіби 
өсу қажеттілігіне баса назар аударған. Құжатта осыған бағытталған бірнеше 
шараларды көзделген: кәсіптік білім берудің дуалды жүйесінің жобаларын іске 
асыру,  кәсіптік  лицейлер  ашу,  университеттердің  материалдық-техникалық 
базасын  жақсарту  және  түлектерді  жұмысқа  орналастыруды  қамтамасыз 
ететін  ірі  компаниялар  тарапынан  жоғары  оқу  орындарының  патронаж 
жүйесін  әзірлеу.  Бағдарламада  сонымен  қатар  еңбек  нарығы  проблемалары 
және  жастарды  жұмыспен  қамтуды  арттыру  бөлімі  болған.  Онда  мемлекет 
кәсіпорындарға жас мамандарды жиі жұмысқа  қабылдап,  олар  үшін жұмыс 
орындарын ашуға ынталандыру шараларын әзірлеуге ниетті екенін мәлімдеген. 
Сонымен қатар, жастардың білім деңгейі мен біліктілігін арттыруға, сондай-ақ 
әртүрлі мамандықтар аясында теңгерімді еңбек нарығын құруға үлес қосуға 
міндеттенген (https://adilet.zan.kz/kaz/docs/P1300000191 ).

Жастар арасындағы жұмыссыздық жұмыссыздық деңгейі жоғары қоғамдарда 
бірнеше салдарға әкелді. Мұның салдары жас ұрпаққа өмір бойы әсер етеді, 
оларға өмір бойы әсер етеді. Ласселл мен Свиццероның (Лассел, Лоуренс және 
Серж  Свиццеро,  2002)  пікірінше,  жастар  арасындағы  жұмыссыздық  еңбек 
нарығындағы  ауытқулар  сияқты  уақытша  салдарға  әкелуі  мүмкін.  Жастар 
тек  жеке-жеке  зардап  шекпейді.Ұйымдар  жастардың  орнына  егде  жастағы 
адамдарды жалдауға дайын. Жас ұрпақ арасындағы жұмыссыздықтың салдары 
келесі бөлімде не талқыланатыны анық.

Бұл  сонымен  қатар  белгілі  бір  аудандардың  дамуының  ұлттық 
траекторияларына теріс әсер етеді (Noelke, 2017). Кейбір зерттеушілер жұмыс 
орнында бастапқы интеграцияда қиындықтарға тап болған адамдар өздерінің 
кәсіби өмірінде өмір бойы әсер етеді деген қорытындыға келді.

Жұмыссыздықты  қамтамасыз  етудегі  өмірлік  проблемалардан  басқа, 
жастар өздерін жұмыспен қамтамасыз  ете  алмауына байланысты  әлеуметтік 
патологияларға. Бұл жастар ерте жастан жұмыссыз болғандықтан кедейліктің 
тікелей салдарына тап болуы мүмкін.

CIPD мәліметтері бойынша, жас жұмыссыздар психологиялық кемшіліктер, 
денсаулыққа әсер ету және когнитивті бұзылулар сияқты әлеуметтік ортада жиі 
қиындықтарға тап болады. Бұл адамдар нормадан қаншалықты ауытқығанына 
байланысты  әлеуметтік  тұрғыдан  қолайлы  емес  әрекеттермен  айналысуы 
ықтимал.

Əлемдегі  жастар  арасындағы  жұмыссыздықтың  тағы  бір  салдары-
сенімсіздіктің  артуы.  Нарендранатан  мен  Элиастың  айтуынша,  жұмыссыз 
жастардың  қылмыстық  әрекеттермен  айналысу  ықтималдығы  жоғары. 
Жұмыссыздық  деңгейі  өте  жоғары  дамушы  елдер  әдетте  қауіпті  жағдайда 
болады. Зерттеулер көрсеткендей, жастар өздерінің егде жастағы әріптестерімен 
салыстырғанда қылмыстық әрекеттермен көбірек айналысады.

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/P1300000191
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Жұмыссыздық мәселесі оларды отбасыларын асырау үшін ақша табу үшін 
қылмыстық  әрекеттермен  айналысуға  итермелейді.  Жұмыссыз  жастардың 
көпшілігі иннингтерден аман қалады. Сонымен қатар, олардың отбасылары да 
оларға тәуелді. Үмітсіздік пен өз рөлін және отбасылық міндеттерін сақтауға 
деген ұмтылыс бұл жастарды қылмысқа итермелейді, онда олар отбасыларын 
асырау үшін біраз ақша таба алады.

Жастар  арасындағы  жұмыссыздық-бұл  жұмыссыздар  бар  отбасыларда 
сақталатын  қатал  цикл.  Лассель  мен  Свиццероның  айтуынша,  жұмыссыз 
жастар отбасылар құратындықтан, жұмыссыздықпен бірге жүретін әлеуметтік 
мәселелер отбасы мүшелерінің, әсіресе балалардың бірдей жағдайда болуына 
әкеледі.

Бұл  мәлімдеме мүшелерінің  бірі жұмыссыз  болған  отбасының  балалары 
жұмысқа  орналасу  жасымен  бірдей  жасқа  жеткенде  де  солай  сезінетінін 
білдіреді.  Отбасылардағы  жұмыссыздықтың  бұл  циклі  жұмыссыздыққа 
және  әлеуметтік-экономикалық  жағдайдың  төмендігіне  бейім  отбасылар 
мен  қоғамдарды  құрады.  Теңсіздіктің  бұл  түрінің  болуы  популяциядағы 
алауыздықтың болуына ықпал етеді. Бұл айырмашылық саяси және әлеуметтік 
күйзелістерге әкеледі.

Жастар  арасында  жұмыссыздықтың  болуы  дамушы  аймақтардағы 
ресурстарды  ысырап  етудің  тағы  бір  әсері  мен  салдары  болып  табылады. 
Жастар  арасындағы  жұмыссыздықтың  жоғары  деңгейінің  салдары  дамушы 
елдер  мен  экономикаларда  өсу  үшін  қолда  бар  ресурстарды  шектеу  болып 
табылады. Ұлттық экономиканың үлесін қысқартудың нәтижесі елдердің бұл 
адами ресурстан айырылғанын білдіреді, бұл олардың жылдам қарқынмен өсе 
алмауына әкеледі.

«Қазақстан 2020: болашаққа бастар жол» бағдарламасынан бөлек әр түрлі 
уақыт  кезеңдерінде  облыста  2003-2004  және  2005-2007  жылдарға  арналған 
жастар  саясатының  жобалары,  2001  жылдан  бастап  «Қазақстан  жастары» 
бағдарламасы жұмыс істеді. Осы құжаттардың әрқайсысы жастардың жұмысқа 
орналасу жағдайын жақсартуға  бағытталған  болатын. Алайда,  ұзақ  уақытқа 
дейін жастар  арасындағы жұмыссыздық  мәселесін мақсатты  түрде шешетін 
арнайы  бағдарлама  әзірленбеген  болатын.  Осыған  байланысты  2017-2021 
жылдарға  арналған  нәтижелі жұмыспен  қамтуды  және жаппай  кәсіпкерлікті 
дамытудың «Еңбек» мемлекеттік бағдарламасы іске асырылған. 

Нәтижелі  жұмыспен  қамтуды  және  жаппай  кәсіпкерлікті  дамытудың 
2017-2021 жылдарға арналған «Еңбек» мемлекеттік бағдарламасы  сәтті алға 
қойған мақсаттарға қол жеткізіп, 2021-2025 жылдарға арналған кәсіпкерлікті 
дамыту жөніндегі ұлттық жобасында жалғасын тапқан болатын (https://adilet.
zan.kz/kaz/docs/P2100000728). Сондай-ақ, 2023 жылдың 1 наурызынан бастап 
кәсіпкерлік  бастамаларды  іске  асыру  үшін  жастарға  берілетін  жылдық  2,5 
пайыз  жеңілдікті шағын несие алуға құжаттарды қабылдау басталды. Шағын 
несие өз  ісін ашу немесе кеңейту үшін, 5 жылдан аспайтын мерзімген жеке 
кәсіпкер  ретінде  тіркелген  21  жастан  35  жасқа  дейінгі  жастарға  беріледі. 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/P2100000728
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/P2100000728


542

Bulletin the National academy of sciences of the Republic of Kazakhstan

Шағын несиеге қатысудың максималды мерзімі 5 жылдан (кез келген мақсатта) 
7  жылға  дейінгі  уақытты  (мал  шаруашылығы  жобалары  үшін)  құрайды. 
Сонымен  қатар  шағын  несиеге  қатысудың  міндетті  шарты  -  кепілзаттың 
болуы.  Кепілзат  ретінде  жылжымалы  (мамандандырылған  жабдық)  және 
жылжымайтын мүлік  қабылданады. Кепіл болмаған жағдайда кепіл берушіні 
(ата-анасы,  туыстары  және  т.б.)  тартуға болады  (www.agrocredit.kz/main/our-
activities/mikrokreditovanie-molodezhi).  Сонымен  бірге  жастарды  жұмыспен 
қамтуда «Серпін» мен «Дипломмен ауылға» мемлекеттік бағдарламалары да 
өз жұмыстарын жалғастыруда.

Жастар  арасындағы  жұмыссыздық  мәселесін  осы  жастарды  жұмыспен 
қамтамасыз ететін арнайы коммерциялық және коммерциялық емес ұйымдар 
құру  арқылы шешуге  болады. Бұл  құжат жастар  арасындағы жұмыссыздық 
деңгейін тиімді төмендету үшін коммерциялық емес ұйым құруды ұсынады.

Жастарға жұмыс орындарын құру уақыт өте келе сыналған  тәсілді қажет 
етеді. Бұл мақалада қалыптасып келе жатқан ұйымның көмегімен жастардың 
жұмыспен қамтылуын қамтамасыз етудің нақты әдісі қарастырылған. Бұл ұйым 
коммерциялық емес ұйым болып табылады, оның негізгі мақсаты жастарды 
көбірек жұмыспен қамту болып табылады.

Дамушы  елдерде  қолданыстағы  коммерциялық  емес  ұйымдар  жастар 
өздеріне  пайда  әкелетін  іс-шараларға  қатысу  үшін  қажетті  дағдылар  мен 
құралдарға  ие  бола  алатын  кәсіпкерлік  компаниялар  құруы  керек. Дамушы 
елдердің  көпшілігінде  жастарға  несие  түрінде  қаржыландыру  беретін 
қоғамдық  ұйымдар  бар.  Жастардың  көпшілігінде  бизнес-идеялар  бар,  егер 
олар қаржыландырылса, өзін-өзі жұмыспен қамтуға әкелуі мүмкін. Үкіметтер 
бизнес-идеяларды  қаржыландыруды  ұсына  алатын  көбірек  ұйымдар  құруы 
керек.

Ласселл мен Свиццероның  (Лассел, Лоуренс және Серж Свиццеро, 2002) 
айтуынша, несие алғысы келетін жұмыссыз жастардың көпшілігі мұны істей 
алмайды,  өйткені  олар  бағалы  қағаздарды  ала  алмайды.  Қаржыдан  басқа 
арнайы қамтамасыз ету құралдарын пайдаланатын қарыздарды беру жастардың 
жұмыссыз мәртебесін алуына айтарлықтай ықпал етуі мүмкін.

Бұл  жобаны  қадағалайтын  ұйымдар-бұл  жастарға  қол  жеткізе  алатын 
және  оларда  бар  идеяларды  тексере  алатын  коммерциялық  емес  ұйымдар. 
Білімді  идеялары  бар  жастар  содан  кейін  өз  жобаларын  қаржыландыруы 
керек. Қаржыландыруды қажет ететін осы жобалардың дұрыстығын бағалау 
өтініш берушілердің фонын мұқият тексеру және жеке тұлғалар мен олардың 
кәсіпорындарын бақылау арқылы жүзеге асырылуы мүмкін.

Жобаларды  қаржыландыру  арнайы  ұйымдар  арқылы жүзеге  асырылатын 
осындай  бағдарламаны  пайдаланған  жастардың  көпшілігі  тиісті  елдердің 
экономикасына  айтарлықтай  үлес  қосады.  Мұндай  бағдарламаны  ол 
қолданылған  салаларда  қолдану  арқылы  жетістікке  қол  жеткізілді.  Бұл 
аудандардың  көпшілігі  жастар  арасындағы  жұмыссыздықтың  төмендеуі 
туралы хабарлайды, өйткені жұмыссыз жастар жаңа кәсібінен кіріс ала алады. 

http://www.agrocredit.kz/main/our-activities/mikrokreditovanie-molodezhi
http://www.agrocredit.kz/main/our-activities/mikrokreditovanie-molodezhi


543

ISSN 1991-3494 4. 2023

Жұмыссыз жастар үшін көбірек жұмыс орындарын құру экономиканың осы 
адами ресурсты пайдалануын қамтамасыз етеді.

Бұл  қызметтерді  жұмыссыздарға  ұсынуға  қатысатын  ұйымдар  дәстүрлі 
қаржы жүйелеріне  сәйкес келуі керек, өйткені оның  салдары  экономиканың 
барлық аспектілерінде сезілуі мүмкін. Əлемнің дамушы елдерінің көпшілігінде 
жастарға  несие  беруді  бақылай  алатын  ұйымдар  бар.  Бұл  ұйымдардың 
трансформациясы экономиканың дамуына ықпал етуі мүмкін.

Коммерциялық  емес  ұйымдарды  қаржы  институттарына  айналдыруға 
байланысты кейбір мәселелерге жастарға берілетін несиелерді қайтармаудың 
жоғары көрсеткіштері жатады. Кейбір адамдар бұл жүйенің артықшылықтарын 
өздері үшін пайдалана алады. Бұл қадамның нәтижелеріне сыбайлас жемқорлық, 
непотизм және қаражатты заңсыз иемдену жатады. Алайда, бұл мәселелерді 
жастар мен  қаражат  аударуға  қатысатын  ұйымдарды  тиімді  тексеру  арқылы 
шешуге болады.

Талаптары шектеулі жастарға несие беру үшін үкіметтік емес ұйымдарды 
пайдаланудың артықшылықтары қолданылатын процедуралардың әдеттегіден 
тезірек  орындалатынын  білдіреді.  Билік  жұмыссыздық  мәселелерін  басқа 
әдістер мен коммерциялық институттарды қолданумен салыстырғанда тезірек 
шеше алады. Үкіметтік емес ұйымдары бар көптеген елдерде жастар арасында 
жұмыссыздық деңгейі жоғары (Ayele, 2017).

Бұл елдерде жұмыс  істейтін жастардың көпшілігі ресми секторда жұмыс 
істейді.  Бұл  елдер  бейресми  секторда  үлкен  әлеуетке  ие.  Бұл  мүмкіндікті 
бейресми секторда өз әлеуетін қалай пайдалану керектігі туралы идеялары бар 
жастарды қаржыландыруды арттыру арқылы пайдалануға болады.

Солтүстік  Америка  мен  Еуропа  сияқты  ірі  экономикасы  бар  көптеген 
елдерде  жұмыссыз  жастардың  айтарлықтай  саны  бар.  Бұл  елдер  жоғарыда 
сипатталғандай  шараларды  қолданудан  да  пайда  көре  алады.  Бұл  елдердің 
бюджеттері  профицитке  ие.  Профицит  жастар  бастаған  жобаларды 
қаржыландыруға  бағытталуы  мүмкін.  Экономикалық  ынталандырудың  бұл 
әдісі осы аймақтардағы жастар арасындағы жұмыссыздық деңгейін төмендетуі 
мүмкін.

Жоғарыда  аталған  шешімдермен  бірге  басқа  да  шаралар  қолданылуы 
мүмкін.  Бұл  іс-шараларға  жастарды  заманауи  бизнес  ортасында  нарықта 
сұранысқа ие ету үшін оқыту мен дағдыларды ұсынатын ұйымдар құру кіреді. 
Жас  ұрпаққа  бағытталған  жобаларды  қаржыландырумен  бірге  пайдаланған 
кезде,  бұл шаралар  тиісті жас  тобы  үшін Жұмыспен  қамтудың жақсаруына 
әкеледі.

Қорытынды
Қорытындылай келе, жастар арасындағы жұмыссыздық мәселесі  әлемнің 

көптеген  елдерінде маңызды  әлеуметтік проблема болып  табылатынын  атап 
өткен  жөн.  Бұл  мақалада  жастар  арасындағы  жұмыссыздыққа  және  оның 
қазіргі бизнес ортадағы маңыздылығына назар аударылады. Құжатта көптеген 
жастардың  жұмыссыз  қалуының  негізгі  себептері  олар  жабдықталған 
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дағдылардың жеткіліксіздігі және ұйымдардың тәжірибелі мамандарға қоятын 
талаптары болып табылады.

Жастар  арасындағы жұмыссыздықтың  салдары олардың ұрпақтарындағы 
жұмыссыздықтың қатал циклін, қылмыстың өсуін және осы ұрпақтың көңілін 
қалдыруды  қамтиды.  Сондықтан  құжатта  жастардың  өздері  әзірлеп  жатқан 
жобаларға  қатысуын  субсидиялау  үшін  үкіметтік  емес  ұйымдар  басқаратын 
арнайы  қор  құру  ұсынылады.  Бұл  стратегия  бейресми  секторға  көбірек 
инвестиция салуды қамтамасыз етеді.

Жұмыспен  қамту  орталығы,  жоғары  оқу  орындары және жұмыс берушілер 
арасында жастарды   жұмыспен    қамту    бағытында    үнемі  тығыз  байланыс 
болу қажет.  Жастарды жұмыспен қамтуда,  жастар жұмыссыздығын азайтуда  
жас  мамандарды  кәсіптік  оқыту  және  қайта  оқыту,    біліктілікті  арттыру, 
мекемелердегі   бос   жұмыс    орындары    туралы   жастарды  ақпараттандыру,  
еңбек нарығын цифрландыруды жетілдіру қажет.
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