
ВЕСТНИК
РОО «НАЦИОНАЛЬНОЙ 
АКАДЕМИИ НАУК 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН» 

THE BULLETIN
OF THE ACADEMY OF SCIENCES

OF THE REPUBLIC OF
KAZAKHSTAN

ISSN 2518-1467 (Online), 
ISSN 1991-3494 (Print)

«ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
 ҰЛТТЫҚ ҒЫЛЫМ АКАДЕМИЯСЫ» РҚБ

Х А Б А Р Ш Ы С Ы

PUBLISHED SINCE 1944

5 (411)
SEPTEMBER – OCTOBER 2024

ALMATY, NAS RK



2

Bulletin the National academy of sciences of the Republic of Kazakhstan

БАС РЕДАКТОР:
ТҮЙМЕБАЕВ Жансейіт Қансейітұлы, филология ғылымдарының докторы, профессор, 

ҚР ҰҒА құрметті мүшесі, Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық университетінің ректоры (Алматы, 
Қазақстан) 

ҒАЛЫМ ХАТШЫ:
ӘБІЛҚАСЫМОВА Алма Есімбекқызы, педагогика ғылымдарының докторы, профессор, 

ҚР ҰҒА академигі, Абай атындағы ҚазҰПУ Педагогикалық білімді дамыту орталығының 
директоры (Алматы, Қазақстан), Н = 3

РЕДАКЦИЯ АЛҚАСЫ:
САТЫБАЛДЫ Әзімхан Әбілқайырұлы, экономика ғылымдарының докторы, профессор, 

ҚР ҰҒА академигі, Экономика институтының директоры (Алматы, Қазақстан), H = 5
САПАРБАЕВ Әбдіжапар Жұманұлы,  экономика ғылымдарының докторы, профессор, ҚР 

ҰҒА құрметті мүшесі, Халықаралық инновациялық технологиялар академиясының президенті 
(Алматы, Қазақстан),  H = 6

ЛУКЬЯНЕНКО Ирина Григорьевна,  экономика ғылымдарының докторы, профессор, 
«Киево-Могилян академиясы» ұлттық университетінің кафедра меңгерушісі (Киев, Украина),  H = 2

ШИШОВ Сергей Евгеньевич, педагогика ғылымдарының докторы, профессор, К. 
Разумовский атындағы Мәскеу мемлекеттік технологиялар және менеджмент университетінің 
кәсіптік білім берудің педагогикасы және психологиясы кафедрасының меңгерушісі (Мәскеу, 
Ресей), Н = 4

СЕМБИЕВА Ләззат Мыктыбекқызы, экономика ғылымдарының докторы, Л.Н. Гумилев 
атындағы Еуразия ұлттық университетінің профессоры (Нұр-Сұлтан, Қазақстан), Н = 3

АБИЛЬДИНА Салтанат Қуатқызы, педагогика ғылымдарының докторы, профессор, 
Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды мемлекеттік университеті педагогика кафедрасының 
меңгерушісі (Қарағанды, Қазақстан), Н = 3

БУЛАТБАЕВА Күлжанат Нурымжанқызы, педагогика ғылымдарының докторы, 
профессор, Ы.  Алтынсарин атындағы Ұлттық білім академиясының бас ғылыми қызметкері 
(Нұр-Сұлтан, Қазақстан), Н = 2

РЫЖАКОВ Михаил Викторович, педагогика ғылымдарының докторы, профессор, Ресей 
білім академиясының академигі, «Білім берудегі стандарттар және мониторинг» журналының 
бас редакторы (Мәскеу, Ресей), Н =2

ЕСІМЖАНОВА Сайра Рафихевна, экономика ғылымдарының докторы, Халықаралық 
бизнес университетінің профессоры,  (Алматы, Қазақстан), H =  3

«Қазақстан Республикасы Ұлттық ғылым академиясы РҚБ-нің Хабаршысы».
ISSN 2518-1467 (Online), 
ISSN 1991-3494 (Print).
Меншіктенуші: «Қазақстан Республикасының Ұлттық ғылым академиясы» РҚБ (Алматы қ.). 
Қазақстан Республикасының Ақпарат және коммуникациялар министрлігінің Ақпарат 
комитетінде 12.02.2018 ж. берілген 
№ 16895-Ж мерзімдік басылым тіркеуіне қойылу туралы куәлік.
Тақырыптық бағыты: әлеуметтік ғылымдар саласындағы зерттеулерге арналған.
Мерзімділігі: жылына 6 рет.
Тиражы: 300 дана.
Редакцияның мекен-жайы: 050010, Алматы қ., Шевченко көш., 28, 219 бөл., тел.: 272-13-19
http://www.bulletin-science.kz/index.php/en/

© «Қазақстан Республикасының Ұлттық ғылым академиясы» РҚБ, 2024



3

ISSN 1991-3494                                                            	 5. 2024

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР:
ТУЙМЕБАЕВ Жансеит Кансеитович, доктор филологических наук, профессор, почетный 

член НАН РК, ректор Казахского национального университета им. аль-Фараби (Алматы, 
Казахстан)

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ:
АБЫЛКАСЫМОВА Алма Есимбековна, доктор педагогических наук, профессор, 

академик НАН РК, директор Центра развития педагогического образования КазНПУ им. Абая 
(Алматы, Казахстан), Н = 3

РЕДАКЦИОННАЯ КОЛЛЕГИЯ:
САТЫБАЛДИН Азимхан Абылкаирович, доктор экономических наук, профессор, 

академик НАН РК, директор института Экономики (Алматы, Казахстан), H = 5
САПАРБАЕВ Абдижапар Джуманович, доктор экономических наук, профессор, почетный 

член НАН РК, президент Международной академии инновационных технологий (Алматы, 
Казахстан), H = 6

ЛУКЬЯНЕНКО Ирина Григорьевна, доктор экономических наук, профессор, заведующая 
кафедрой Национального университета «Киево-Могилянская академия» (Киев, Украина), H = 2

ШИШОВ Сергей  Евгеньевич, доктор педагогических наук, профессор, заведующий 
кафедрой педагогики и психологии профессионального образования Московского 
государственного университета технологий и управления имени К. Разумовского (Москва, 
Россия), Н = 4

СЕМБИЕВА Ляззат Мыктыбековна, доктор экономических наук, профессор Евразийского 
национального университета им. Л.Н. Гумилева (Нур-Султан, Казахстан), Н = 3

АБИЛЬДИНА Салтанат Куатовна, доктор педагогических наук, профессор, заведующая 
кафедрой педагогики Карагандинского университета имени Е.А.Букетова (Караганда, 
Казахстан), Н=3

БУЛАТБАЕВА  Кулжанат  Нурымжановна,  доктор педагогических наук, профессор, 
главный научный сотрудник Национальной академии образования имени Ы. Алтынсарина (Нур-
Султан, Казахстан), Н = 3

РЫЖАКОВ Михаил Викторович, доктор педагогических наук, профессор, академик 
Российской академии образования, главный редактор журнала «Стандарты и мониторинг в 
образовании» (Москва, Россия), Н=2

ЕСИМЖАНОВА Сайра Рафихевна, доктор экономических наук, профессор Университета 
международного бизнеса (Алматы, Казахстан),  H = 3

«Вестник РОО «Национальной академии наук Республики Казахстан».
ISSN 2518-1467 (Online), 
ISSN 1991-3494 (Print).
Собственник: РОО «Национальная академия наук Республики Казахстан» (г. Алматы). 
Свидетельство о постановке на учет периодического печатного издания в Комитете 
информации Министерства информации и коммуникаций и Республики Казахстан № 
16895-Ж, выданное 12.02.2018 г.
Тематическая направленность: посвящен исследованиям в области социальных наук.
Периодичность: 6 раз в год.
Тираж: 300 экземпляров.
Адрес редакции:	 050010, г. Алматы, ул. Шевченко, 28, ком. 219, тел. 272-13-19
http://www.bulletin-science.kz/index.php/en/

© РОО «Национальная академия наук Республики Казахстан», 2024



4

Bulletin the National academy of sciences of the Republic of Kazakhstan

EDITOR IN CHIEF:

TUIMEBAYEV Zhanseit Kanseitovich, Doctor of Philology, Professor, Honorary Member of 
NAS RK, Rector of Al-Farabi Kazakh National University (Almaty, Kazakhstan).

SCIENTIFIC SECRETARY;

ABYLKASSYMOVA Alma Esimbekovna,  Doctor of Pedagogical Sciences, Professor, Executive 
Secretary of NAS RK, President of the International Academy of Innovative Technology of Abai 
Kazakh National Pedagogical University (Almaty, Kazakhstan), Н = 3

EDITORIAL BOARD:

SATYBALDIN Azimkhan Abilkairovich, Doctor of Economics, Professor, Аcademician of NAS 
RK, Director of the Institute of Economics (Almaty, Kazakhstan), H = 5

SAPARBAYEV Abdizhapar Dzhumanovich, Doctor of Economics, Professor, Honorary Member 
of NAS RK, President of the International Academy of Innovative Technology (Almaty, Kazakhstan)  
H = 4

LUKYANENKO Irina Grigor’evna, Doctor of Economics, Professor, Head of the Department of 
the National University “Kyiv-Mohyla Academy” (Kiev, Ukraine)  H = 2

SHISHOV Sergey Evgen’evich,  Doctor of Pedagogical Sciences, Professor, Head of the 
Department of Pedagogy and Psychology of Professional Education of the Moscow State University of 
Technology and Management named after K. Razumovsky (Moscow, Russia), Н = 6

SEMBIEVA Lyazzat Maktybekova, Doctor of Economic Science, Professor of the L.N. Gumilyov 
Eurasian National University (Nur-Sultan, Kazakhstan), H = 3

ABILDINA Saltanat Kuatovna, Doctor of Pedagogical Sciences, Professor, Head of the 
Department of Pedagogy of Buketov Karaganda University  (Karaganda, Kazakhstan), Н = 3

BULATBAYEVA Kulzhanat Nurymzhanova, Doctor of Pedagogical Sciences, Professor, Chief 
Researcher of the National Academу of Education named after Y. Altynsarin (Nur-Sultan, Kazakhstan), 
H = 2

RYZHAKOV Mikhail Viktorovich, Doctor of Pedagogical Sciences, Professor, academician 
of the Russian Academy of Education, Editor-in-chief of the journal «Standards and monitoring in 
education» (Moscow, Russia), Н = 2

YESSIMZHANOVA Saira Rafikhevna, Doctor of Economics, Professor at the University of 
International Business (Almaty, Kazakhstan), H = 3.

Bulletin of the National Academy of Sciences of the Republic of Kazakhstan. 
ISSN 2518-1467 (Online), 
ISSN 1991-3494 (Print).
Owner: RPA «National Academy of Sciences of the Republic of Kazakhstan» (Almaty). The 
certificate of registration of 
a periodical printed publication in the Committee of information of the Ministry of Information 
and Communications 
of the Republic of Kazakhstan No. 16895-Ж, issued on 12.02.2018.
Thematic focus: it is dedicated to research in the field of social sciences.
Periodicity: 6 times a year.
Circulation: 300 copies.
Editorial address: 28, Shevchenko str., of. 220, Almaty, 050010, tel. 272-13-19
http://www.bulletin-science.kz/index.php/en/

© National Academy of Sciences of the Republic of Kazakhstan, 2024



185

ISSN 1991-3494                                                            	 5. 2024

BULLETIN OF NATIONAL ACADEMY OF
SCIENCES OF THE REPUBLIC OF KAZAKHSTAN
ISSN 1991-3494
Volume 5. Number 411 (2024), 185–196
https://doi.org/10.32014/2024.2518-1467.834

ӘОЖ 14.07.07

 A.N. Omarov1*, О. Kozhabergen1, G.R. Kurmasheva2,  2024.
1West Kazakhstan Innovation and Technological University, Uralsk, Kazakhstan;

2Zhangir Khan West Kazakhstan Agrarian and Technical University, Uralsk, 
Kazakhstan.

E-mail: akylbek-kaz@mail.ru 

PRACTICE-ORIENTED TEACHING OF STUDENTS AT THE 
UNIVERSITY

Omarov Akylbek Nurlybekovich – c.t.s., Ph.D., Head of the Department of Transport and Technology, 
West Kazakhstan Innovation and Technological University, Uralsk city, Kazakhstan, E-mail: akylbek-
kaz@mail.ru, https://orcid.org/0000-0001-7195-2189;
Okas Kozhabergen – c.t.s., Associate Professor of the Department of Transport and Technology, West 
Kazakhstan University of Innovation and Technology, Uralsk city, Kazakhstan, E-mail: okas62@mail.
ru, https://orcid.org/0000-0002-7521-0200;  
Kurmasheva Gulshat Rakhmetullayevna - Master of Technical Sciences, Lecturer at the Polytechnic 
Institute, Zhangir Khan State Technical University, Uralsk city, Kazakhstan, E-mail: kurmasheva_
gulshat@mail.ru, https://orcid.org/0009-0004-5824-2421. 

Abstract. The modern labor market needs specialists capable of active professional 
activity, implementing a creative approach to its implementation. The training of a 
highly qualified specialist capable of responding promptly to constantly changing 
conditions has acquired high importance in the educational process. Therefore, 
higher educational institutions are looking for ways to implement practice-oriented 
training, which allows creating conditions close to professional ones. Modern 
practice-oriented training develops in accordance with the needs of the state and 
society (Minister of Education and science of the Republic of Kazakhstan, et аl, 
2016). 

In the article practice-oriented education is a process of mastering by students 
of the educational program with the goal of instilling in students of professional 
competence through the implementation of their practical problems. In the basis of 
practice-oriented training should be the optimal combination of fundamental General 
education and vocational practical training.

The presented research makes it possible to identify the level of professional 
competence of students. The results provide an opportunity to talk about the 
continuous improvement of the applied practice-oriented technologies by universities, 
which contribute to the construction of a high-quality educational process and the 
formation of professional competence.
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Аннотация. Қазіргі еңбек нарығын жүзеге асыруға шығармашылық 
көзқарасты асыратын белсенді кәсіби қызметке қабілетті мамандарға 
мұқтажбыз. Үнемі өзгеріп отыратын жағдайларға байланысты жедел әрекет 
ете алатын жоғары білікті маман даярлау білім беру процесінде жоғары 
маңызға ие болды. Сондықтан жоғары оқу орындары кәсіби деңгейге жақсы 
жағдай жасауға мүмкіндік беретін тәжірибеге бағытталған оқытуды жүзеге 
асыру жолдарын іздестіруде. Қазіргі заманғы тәжірибеге бағытталған оқыту 
мемлекет пен қоғамның қажеттіліктеріне сәйкес дамиды (ҚР Білім және ғылым 
министрі, т.б., 2016).

Мақалада тәжірибеге бағытталған оқыту – бұл білім алушылардың нақты 
практикалық міндеттерді орындау арқылы кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру 
мақсатында студенттердің білім беру бағдарламасын игеру процесі. Тәжірибеге 
бағытталған оқыту іргелі жалпы білім беру мен кәсіптік-қолданбалы 
дайындықтың оңтайлы үйлесіміне негізделуі тиіс.

Ұсынылған зерттеу білім алушылардың кәсіби құзыреттілік деңгейін 
анықтауға мүмкіндік береді. Нәтижелер университеттердің сапалы оқу процесін 
құруға және кәсіби құзыреттілікті қалыптастыруға ықпал ететін тәжірибеге 
бағытталған технологияларды үздіксіз жетілдіруі туралы мүмкіндіктері 
жазылды.

Түйінді сөздер: тәжірибеге бағытталған оқыту, кәсіптік білім беру, 
университет, практикаға-бағытталған білім беру технологиялары, тәжірибеге 
бағдарланған білім беру ортасы, технологиялар, жобалық оқыту.
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Аннотация. Современный рынок труда нуждается в специалистах, 
способных к активной профессиональной деятельности, реализующих 
творческий подход к ее выполнению. Подготовка высококвалифицированного 
специалиста, способного оперативно реагировать на постоянно изменяющиеся 
условия приобрела высокую значимость в образовательном процессе. 
Поэтому высшие учебные заведения изыскивают способы реализации 
практико-ориентированного обучения, позволяющего создать условия, 
близкие к профессиональным. Современное практико-ориентированное 
обучение развивается в соответствии с потребностями государства и общества 
(Министерство образования и науки РК, и т.д., 2016). 

В статье рассмотрено практико-ориентированное обучение – это процесс 
освоения обучающимися образовательной программы с целью формирования 
профессиональной компетентности обучающихся через выполнение 
конкретных практических задач. Практико-ориентированное обучение 
должно основываться на оптимальном сочетании фундаментального общего 
образования и профессионально-прикладной подготовки.

Представленное исследование позволяет выявить уровень профессиональной 
компетентности обучающихся. Результаты предоставляют возможность 
говорить о непрерывном совершенствовании университетами применяемых 
практико-ориентированных технологий, которые способствуют построению 
качественного учебного процесса и формированию профессиональной 
компетентности.

Ключевые слова: практико-ориентированное обучение, профессиональное 
образование, университет, практико-ориентированные образовательные 
технологии, практико-ориентированная образовательная среда, технологии, 
проектное обучение
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КІРІСПЕ. Мәселені жалпы түрде қою және оның маңызды ғылыми және 
практикалық міндеттермен байланысы. Білім беру қызметтерінің сапасын, 
білім алушылардың еңбек нарығындағы бәсекеге қабілеттілігін, білім 
алушылардың ұтқырлығын арттыру қажеттілігіне байланысты кәсіптік білім 
беру саласындағы қарқынды өзгерістер жаңа білім беру мақсаттарының 
пайда болуына әкелді, олардың арасында мамандардың кәсіби құзыреттілігін 
қалыптастыру. Үнемі өзгеріп отыратын жағдайларға жедел әрекет ете алатын 
жоғары білікті маман даярлау білім беру процесінде жоғары маңызға ие болды. 

Мемлекет, қоғам және еңбек нарығының қажеттіліктеріне жауап 
беретін түлектердің білім беру және кәсіби деңгейін дәйекті арттыру үшін 
кәсіби деңгейге жақын жағдайларды қалыптастыруды қамтамасыз ететін 
технологиялар мен құралдарды іздеу қажеттілігі туындады (Омаров, 2022). 

Білім алушылардың кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру, демек, 
олардың болашақ жұмысқа орналасуы тәжірибеге бағытталған оқытудың 
дамуына байланысты. Көптеген жылдар бойы жоғары оқу орнында білім 
алушыларды ғылымда, бизнесте және өндірісте табысты бола алатын білім 
беруге бағытталған. Бұл процесте Кеңес Одағында жоғары оқу орнында ірі 
өндірістік кәсіпорындар мен ғылыми ұйымдар көмектесті. Қазіргі уақытта 
көптеген жоғары оқу орындары дайындық бейініне сәйкес бекітілген тәжірибе 
орындарынан айырылды. Нәтижесінде Қазақстанда ғылымды қажет ететін 
технологияларды сәтті әзірлеуге және енгізуге, нақты бизнес-процестерді 
жүзеге асыруға қабілетті білікті тәжірибеге бағытталған кадрлардың 
жетіспеушілігі орын алады. Сонымен қатар, жас маманның өндіріске 
бейімделу мерзімі тым ұзақ болады, ал жұмыс беруші жас маманның жоғары 
оқу орнынан кейінгі оқуына көп қаражат жұмсайды (Щербакова, т.б., 2020). 
Бұл жағдай жоғары кәсіптік білім беру жүйесі мен қазіргі заманғы бизнес пен 
өндіріс арасындағы шиеленістің артуына себеп болып отыр. Қазіргі жағдайда 
жоғары оқу орнында оқыту технологиясын өзгертіп, тәжірибеге бағытталған 
білім беру технологиясына көшуі керек.

МАТЕРИАЛДАР МЕН ЗЕРТТЕУ ӘДІСТЕРІ. Жаңа технологияны 
практикаға бағытталған оқыту негізінде әзірлеу қажет, бұл білім алушылардың 
кәсіби құзыреттілікке деген ынтасын арттыруға ықпал етуі керек.

Тәжірибеге бағытталған білім берудің төрт тәсілін ажыратуға болады:
1. Дайындық бейіні бойынша нақты кәсіби құзыреттіліктерге ие болу 

мақсатында білім алушының оқу, өндірістік және диплом алдындағы 
тәжірибелерін ұйымдастыру.

 2. Білім алушылардың болашақ кәсіби қызметі үшін маңызды тұлғалық 
қасиеттерді, сондай-ақ дайындық бейіні бойынша кәсіби міндеттерді сапалы 
орындауды қамтамасыз ететін білімді, іскерлікті және дағдыларды (тәжірибені) 
қалыптастыруға ықпал ететін кәсіптік – бағытталған оқыту технологияларын 
енгізу.

3. Университетте білім беру бейініне сәйкес нақты ғылыми-практикалық 
және тәжірибелік-өндірістік жұмыстарды шешу мақсатында білім алушыларды 
кәсіби жұмыспен қамтудың инновациялық нысандарын құру.
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4. Білім алушылардың университетте оқудың барлық уақытында кәсіби 
құзыреттілікке ие болу мотивациясы мен саналы қажеттілігін қалыптастыру 
мақсатында оқу пәндерін оқу кезінде білім, білік және тәжірибе алу үшін 
жағдай жасау.

Бөлінген тәсілдерді студенттердің құзыреттілік тәсілінің логикасында 
анықталатын қызмет тәжірибесін алмай–ақ жүзеге асыруға болмайды. Бұл ретте 
құзыреттілік болашақ қызмет бейіні бойынша нақты міндеттерді шешу 
үшін өз білімі мен тәжірибесін жұмылдыру қабілеті ретінде түсінілуі тиіс.

Білімді игеруге бағытталған дәстүрлі білімнен айырмашылығы, тәжірибеге 
бағытталған оқыту білім алушының қолда бар білім мен дағдыларға негізделген 
белгілі бір әрекеттер мен операцияларға дайындығы ретінде әрекет ететін 
практикалық іс-әрекет тәжірибесін алуға бағытталған (Бөрікбаева, т.б., 2014).

Осыған сүйене отырып, тәжірибені үздіксіз, жақсырақ бір кәсіпорында 
немесе сол саладағы басқа кәсіпорында жасау керек.

Оқу практикасы барысында білім алушылар танымдық қызметтің 
академиялық тәжірибесін игереді: өндіріс түрі, шикізат, негізгі технологиялар, 
өнімдер және т.б. оқу практикасының алдында білім алушылардың жоғары 
білікті маманның басшылығымен «инженерлік (кәсіби) қызметке бастама» 
оқыту болып табылады. Бұл оқудың нәтижесі білім алушылардың болашақ 
мамандық туралы, оның ішінде жұмыс орнындағы лауазымдық міндеттерді 
орындау үшін талап етілетін нақты кәсіби құзыреттіліктер туралы, 
университетте оқу кезеңінде оларды қалыптастырудың жүйелілігі мен әдістері 
туралы жалпы білім алуы болуы керек, бұл бакалаврларды даярлау профилін 
саналы түрде таңдауға ықпал етуі керек.

Өндірістік практика кезеңінде білім алушылар маманның тағылымдамадан 
өтушілері немесе дублерлері ретінде кәсіби қызмет тәжірибесін алады: өндіріс 
технологиясын зерттеу, өнімді өндіру процесінің технологиялық жабдықтарымен 
танысу, технологиялық процесті бақылау және басқару ерекшеліктері және т.б. 
жеке тапсырмаға сәйкес кәсіби маманның басшылығымен белгілі бір өндірістік 
тапсырманы шешу тәжірибесі алынады. Өндірістік практиканың алдындағы 
кезеңде білім алушылардың оқу уәждемесін қалыптастыру үшін, оның ішінде 
болашақ кәсіби қызметпен байланысты нақты практикалық тақырыпта курстық 
жұмыстарды (жобаларды) орындау кезінде өндірістен кәсіпқойларды тартқан 
жөн (Сабиров, 2015).

Диплом алдындағы практика кезеңінде білім алушы белгілі бір жұмыс 
орнында ұзақ қосымша оқусыз еңбек міндеттерін өз бетінше орындауға кірісу 
үшін маманның басшылығымен жеткілікті білім мен тәжірибе жинауы керек. 
Жеке тапсырма бұл жағдайда диплом алдындағы практика нақты өндірістік 
мәселені шешуді мақсат етеді, содан кейін ол бітіру біліктілік жұмысының 
негізі болуы керек.

Практикадан өтудің мұндай моделі университет жасаған шарттарға және 
нақты кәсіпорындармен және ұйымдармен тұрақты іскерлік (әріптестік) 
байланыстарға сәйкес практиканың тұрақты орындары болған жағдайда ғана 
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орындалады. Мұндай қарым-қатынаста жұмыс берушілер білім алушыларды 
әлеуетті қызметкерлер ретінде қарастырады және білім алушылардың қажетті 
кәсіби құзыреттілігін қалыптастыруға мүдделі түрде ықпал етеді (Калугина, 
т.б., 2013). 

Үдерісті сипаттау  барысында келесі терминдер қолданылады:
Кәсіби  практика - теориялық оқу үдерісінде білім алушылар алған 

білімді бекіту мен  тереңдетуге бағытталған жоғары кәсіби білім беру негізгі 
бағдарламасының құрамдас бөлігі,  мамандық  бойынша   практикалық   
жұмысқа  қажетті  білік, дағды  және   тәжірибелерді   игеру. 

Практика  бағдарламасы білім беру бағдарламасымен мамандықтар бойынша 
оқу жұмыс жоспарлары және пәндер бойынша жұмыс бағдарламаларының 
талаптарын ескере отырып  дайындалатын құжат.

Практикалардың  жалпы  бағдарламасы практикалардың  барлық түрдегі  
бағдарламаларын біріктіреді. 

Кәсіби практиканы ұйымдастыру  бойынша   университет  қызметкерлерінің  
жауапкершілігі мен  өкілеттігі 1-кестеде сипатталған.

1 - кесте
Блок- 
сызба

Әрекет Жауапкершілік Жазбалар
О У И

6 

1. Практика базасы туралы  
мәліметтерді жаңарту, 
практика  базаларымен  
келісім шарттарға  отыру

Практика 
үшін 
жауапты 

НКӨ КМ, 
ПҮЖ

Практика базалары  туралы 
мәліметтер, келісім шарттар

2. Практикадан өту  
кестесін  құру 

ПҮЖ - КМ,  
ПҮЖ

Практикадан  өту  кестесі

3. Практикаға білім 
алушыларды жөнелту

ПҮЖ ПЖ КМ, 
ПҮЖ

Қызметтік жазба), практи-
каларға білім алушыларды 
жіберу жолдамасы, сауална-
малар, бағыттаушы конфе-
ренция

4. Білім алушылардың 
практикадан өтуін бақылау

ПҮЖ КМ ПҮЖ,
ПЖ, 
КПЖ

Бақылау тексерісінің актісі

5. Практика бойынша 
есептерді  қорғау

КМ ПЖ,  
КПЖ

К Практика туралы  есеп, 
күнделік

7
6. Кафедра отырысында 
практика  қорытындыларын  
тыңдау

ПҮЖ ПЖ,

КПЖ

КМ Кафедра бойынша практика  
есебі

8
7.  Практика қорытындыла-
ры бойынша конференция-
ларда практика қорытынды-
ларын тыңдау. *

КМ ЗК, 
ПЖ, 
КПЖ

КҰ Практика бойынша 
есептерді қорғау хаттамасы

8. Университеттің   Ғылыми 
кеңесінің отырыстарында 
практика қорытындыларын 
тыңдау

ПҮЖ КМ ПҮЖ Ғылыми кеңес отырысының 
хаттамасы
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Өндірістік практика білім алушылардың кәсіптік бағдарланған пәндерді 
игеру кезінде алған теориялық білімдерін бекітуге, жекелеген бөлімшелер 
мен қызметтердің ғылыми-зерттеу, жобалау-конструкторлық, технологиялық 
және метрологиялық қызметін ұйымдастыруды, лауазымдық міндеттері 
мен нұсқаулықтарын, өндіріс сапасын басқару жүйесінің элементтерін, 
техникалық (технологиялық) негізгі түрлерін зерделеуге бағытталған.) 
бөлшектер мен тораптарды, технологиялық жабдықтарды бақылау және сынау, 
тіршілік қауіпсіздігін қамтамасыз ету мәселелері, әзірлемелерді жоспарлау 
және қаржыландыру, сондай-ақ оқытылатын мамандық немесе білім беру 
бағдарламасы бойынша кәсіби қызметтің озық тәжірибесін игеру. Оның 
негізінде теориялық оқыту процесінде алған білімдерін қолдана отырып, 
кәсіпорында білім алушының белсенді тәуелсіз қызметі жатыр.

НӘТИЖЕЛЕР МЕН ТАЛҚЫЛАУЛАР. Кәсіптік-бағытталған оқыту 
технологияларын енгізу кезінде құзыреттер қызмет процесінде және болашақ 
мамандық үшін қалыптастырылады. Бұл жағдайда оқу процесі оқыту/
үйрену процесіне айналады: тануды үйрену, өмір сүруді үйрену, істеуді 
үйрену, болуды үйрену. Ең үлкен әсерді заманауи компьютерлік білім беру 
технологияларын қолдану арқылы алуға болады, бұл оқу пәндерін оқып-үйрену, 
курстық жобаларды (жұмыстарды) орындау, оқу-зерттеу және ғылыми-зерттеу 
жұмыстарын орындау кезінде білім алушы мен оқытушының бірлескен оқуы 
мен шығармашылығын білдіретін бұл:

- білім алушы мен оқытушының бірлескен жұмысы үшін білім беру ресурсы 
құрылады;

- оқытушы ресурста жаңалығы мен практикалық маңызы бар практикалық 
немесе ғылыми маңызы бар жеке тапсырмаларды, сондай-ақ тапсырманы 
орындау кезінде білім алушыға пайдалы болуы мүмкін әдістемелік және басқа 
материалдарды орналастырады;

- білім алушы тапсырманы ресурс мазмұнында орындайды;
- оқытушы тапсырманың орындалуын бақылайды, кеңестер мен ұсыныстар 

береді;
- жұмыс нәтижелерін білім алушы есептерді жинақтайды және оқу 

семестрінің соңында оқытушы бағалайды (Бобрешова, 2017).
Осы дамып келе жатқан технология бойынша жарияланымдарды талдау, 

диссертациялық және басқа да зерттеу жұмыстарын жүргізген кезде де үлкен 
перспективалар мен тиімділік туралы қорытынды жасауға мүмкіндік береді, 
бұл кезде жетекші білім алушымен мазмұн аясында немесе ZOOM арқылы 
сөйлескенде жүзеге асады.

Кәсіпорындар мен ұйымдардың тапсырысы бойынша кәсіпқойлардың 
қатысуымен студенттердің игерілетін оқыту бейіні бойынша нақты міндеттерді 
орындау процесінде тәжірибеге бағдарланған оқытуды іске асыруға мүмкіндік 
беретін жалпы университеттік және институттық тәжірибеге бағдарланған 
алаңдарды (инкубаторларды) құру өзекті болып табылады. Нәтижесінде нақты 
мәселені шешу үшін өндірістік және шығармашылық тізбек құрылуы керек:

Оқытушы → кәсіби → орындаушы-студент → нақты нәтиже.
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Жобаға практикаға бағытталған дайындық жекелеген оқу пәндері бойынша 
да жүзеге асырылуы мүмкін:

- математикалық және жаратылыстану-ғылыми циклдардың пәндерін оқу 
кезінде;

- кәсіптік цикл пәндерін оқу кезінде.
Жоғарыда көрсетілген циклдардың оқу пәндерін оқу кезінде оқытушы:
- дайындық бейіні бойынша технологиялық процестерді іске асыру кезінде 

зерттелетін заңдар мен процестердің практикалық маңыздылығын үнемі атап 
өту керек;

- тәжірибеде түсіну және қолдану үшін ең маңызды заңдар бойынша білім 
алушыларға көлемі мен уақыты бойынша шағын виртуалды жобаларды 
орындауға тапсырмалар беру керек;

- нақты технологиялық процестерді жобалау кезінде зерттелетін заңдар мен 
процестерді іске асыру;

- болашақта кафедра тақырыбы бойынша ғылыми-зерттеу жұмыстарына 
тартылатын, ғылыми және практикалық маңызы бар жеке зерттеу, жобалау 
және конструкторлық (тривиальды емес) міндеттер бере алатын талантты 
білім алушыларға.

Виртуалды жобаларды немесе жеке тапсырмаларды орындайтын білім 
алушылар, үй тапсырмасын орындаудан босатылады.

Өндірістік қажеттілік жағдайында білім алушылардың практикасын жеке 
кесте бойынша ұйымдастыруға жол беріледі. Кафедра меңгерушісі ректордың 
атына практиканы жеке кесте бойынша ұйымдастыру үшін қызметтік жазба 
ұсынады. Практикаға жіберілген білім алушыларға ПОҚ және кафедралар 
тарапынан көмек көрсетіледі. Білім алушыларды бөлу және бағыттау бойынша 
барлық мәселелерді кафедра меңгерушісі ЖҚЖБ-мен бірлесіп шешеді.

Тәжірибеге бағытталған оқытудың кейбір технологияларына қысқаша 
сипаттама береміз.

Интерактивті оқыту технологиялары – дидактикалық, рөлдік, іскерлік 
ойындар, даму және креативтілік тренингтері, жобалар әдісі, кәсіби-тұлғалық 
әлеуетті, тұлғаның әлеуметтік-кәсіби дамуын өзектендіруге, метапрофессиялық 
дидактикалық бірліктерді қалыптастыруға бағытталған стандартты емес 
жағдайларды талдау және т. б.: білімді, іскерлікті, құзыреттілікті жалпылау, 
білім берудің барлық қатысушыларының субъект-субъектілік өзара іс-қимылын 
қамтамасыз ету процесс.

Контекстік-құзыреттілікті оқыту технологиялары-семинарлар, пікір
таластар, топтық зертханалық-практикалық сабақтар, нақты өндірістік 
жағдайларды талдау және т.б. нақты әлеуметтік - кәсіби қызметті барынша 
модельдейді (Брудюгова, 2017).

Өзін – өзі реттейтін оқыту технологиялары-студенттердің өзін-өзі басқару, 
өзін-өзі ұйымдастыру, рефлексия және өзін-өзі бақылау құзыреттерін өз 
бетінше алу қабілеттерін дамытуға бағытталған диалогтық әдістер, Case-study 
әдісі, позициялық пікірталастар, рефлексиялық ойындар және т.б. Өзін-өзі 
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реттейтін оқыту арқылы студенттердің құзыреттілігін дамыту болашақ кәсіби 
қызметті талдау негізінде жүзеге асырылады. 

Референтация технологиясы студент жастардың санасы мен мінез-құлқына 
әсер ету дәрежесі бойынша ең тиімді технологиялардың бірі, тұлғаның өзін-өзі 
жүзеге асыруының маңызды шарты болып табылады. Сонымен қатар, басқа 
адам жеке тұлға үшін маңызды (анықтамалық) болады, бұл мәселелерді шешудің 
жеке тәсілі. Референтация технологиясының әлеуметтік-психологиялық негізі 
трансляция мен әлеуметтік-мәдени сабақтастықты қамтамасыз ететін тұлғаны 
сәйкестендіру механизмі болып табылады: кәсіпқойлардың тұлғасы мен 
қызметі үлгі болады. 

Университетте интерактивті технологияларды енгізу және дамыту жаңа 
әдістемелерді игеру, қолданыстағы әдістемелік құралдарды интерактивтіге 
айналдыру арқылы ғана мүмкін болады. Оқу жоспарына енгізілген кез-келген 
пән түлектің болашақ кәсіби қызығушылық саласына тікелей байланысты 
нақты немесе ситуациялық материалға негізделуі керек. Студенттер үшін оқу 
процесінде кәсіби ортаға қосылу; кәсіби бағыттағы Инновациялық жобалау 
мүмкіндігі; одан әрі дамыту мақсатында проблемалық тараптарды анықтау 
маңызды болып табылады. Нәтижесінде кәсіби және практикалық қызмет 
мәселелерін шешудің өндірістік және шығармашылық тізбегі пайда болады: 
оқытушы → кәсіби → орындаушы студент → нақты нәтиже.

Қалыптасқан оқу процесіне жаңа білім беру трендтерін енгізу үшін ұйымдағы 
және оларды іске асырудағы өзгерістерге дайын оқытушы-пассионарларға 
сүйену қажет. И.С. Зимина педагогикалық құмарлықты білім беру процесінің 
жоғары тиімділігін қамтамасыз ете алатын, өзін-өзі актуализациялау және 
құзыреттілікті жетілдіру негізінде барлық білім беру субъектілерінің жеке 
әлеуетін (интеллектуалды, эмоционалды, белсенді) жүзеге асыруға ықпал ететін 
білім беру жағдайларын жасауға бағытталған педагогикалық белсенділіктің 
көрінісі ретінде анықтайды (Жукова, т.б., 2012).

Қазіргі кезеңде студенттердің кәсіби мамандар мен ұйымдардың қатысуымен 
оқытудың игерілетін бейіні бойынша нақты міндеттерді орындау процесінде 
тәжірибеге бағытталған оқытуды жүзеге асыруға мүмкіндік беретін жалпы 
университеттік және тәжірибеге бағытталған алаңдарды құру өзекті болып 
отыр. «Батыс Қазақстан инновациялық-технологиялық университетіндегі», 
Салалық технологиялар институтында аймақтық экономиканың инновациялық 
жаңаруы жағдайында ғылым, білім және бизнес-қауымдастықтарды 
интеграциялаудың бай тәжірибесі жинақталды, тәжірибеге бағдарланған білім 
беру моделі табысты іске асырылуда. Білім беру процесіне диссеминацияның 
инновациялық интерактивті формалары белсенді түрде енгізілуде (лат. 
dissemination-тарату) кәсіби қызмет тәжірибесі: конкурстар мен олимпиадалар, 
ғылыми-практикалық конференциялар, мамандандырылған экскурсиялар, 
бейіндік пәндер бойынша квесттер мен іскерлік ойындар, бейне сабақтар және 
т. б.

ҚОРЫТЫНДЫ. Жоғары оқу орнында тәжірибеге бағытталған оқытуды 
енгізу кезінде туындайтын проблемаларды белгілейміз:
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1. Оқыту процесін ұйымдастыру бойынша оқытушының ойлау стереотипін 
жеңу: білім беру технологиясынан тәжірибе жинақтай отырып оқыту 
технологиясына көшу.

2. Оқытушының өндірісті білудегі кәсіби құзыреттілігін арттыру.
3. Оқыту бейіні бойынша кәсіпорындармен және ұйымдармен ұзақ мерзімді 

өзара мүдделі байланыстарды дамыту.
4. Білім алушылардың қатысуымен ғылыми-зерттеу және жобалау-

конструкторлық жұмыстарды дамыту.
5. Төменгі курс білім алушыларына бітіру біліктілік жұмыстарына ауысатын 

шығармашылық жобаларды беру практикасы.
6. Кафедраларда, әсіресе бітірушілерде білім алушылардың оқуға деген 

ынтасын арттыру жоспарлары мен іс-шаралары болуы керек.
7. Еліміздің бірқатар оқу орындарында дарынды білім алушыларды іздеудің 

және ынталандырудың пәрменді жүйесі болуы керек, оларды гранттарды, 
ғылыми зерттеулерді, кәсіпорындар мен ұйымдардың тапсырмалары бойынша 
нақты жобалар мен шаруашылық шарттарды орындауға тартады.
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